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1.1. Cel

Jednym z kluczowych aspektow reputacji firmy Ocean Winds Offshore S.L. (L,OW") jest zdolnos¢ do
prowadzeniadziatalnoscizgodnieznajwyzszymistandardamietycznymiwzakresie uczciwoscibiznesowe),
przejrzystosci, lojalnosci oraz zgodnie z przepisami prawa, regulacjami oraz miedzynarodowymi
standardami i wytycznymi, zaréwno krajowymi, jak i zagranicznymi, ktére majg zastosowanie do jej
dziatalnosci.

Nasze przestrzeganie standarddw jakosci w biznesie bazuje na naszym Kodeksie Etyki. Stosujemy
podejscie zerowej tolerancji do przekupstwa i korupcji oraz zobowigzujemy sie do profesjonalnego,
sprawiedliwego i uczciwego postepowania we wszystkich naszych kontaktach biznesowych i relacjach,
gdziekolwiek prowadzimy dziatalnos¢, a takze wdrazamy i egzekwujemy skuteczne systemy zwalczania
przekupstwa i korupcji. Zgodnie z powyzszym zobowigzaniem, niniejsza Polityka antykorupcyjna
zostata przyjeta w celu zapewnienia podstawowych standardéw i ram majacych na celu zapobieganie
i wykrywanie przekupstwa i korupcji w dziatalnosci OW oraz promowanie petnego przestrzegania przez

OW wszystkich obowigzujgcych przepisow antykorupcyjnych i antytapowkarskich.

1.2. Zastosowanie

Niniejsza Polityka antykorupcyjna zostata przyjeta przez Zarzad OW w dniu 15 kwietnia 2021 roku.
Aktualizacja Polityki zostata zatwierdzona przez Zarzad OW w dniu 26 pazdziernika 2022 roku.

Niniejsza Polityka antykorupcyjna obejmuje catg dziatalnos¢ prowadzong przez OW, spotki OW na
catym swiecie, w ktérych OW sprawuje kontrole zarzadcza, personel spotki, partnerow transakcyjnych i
posrednikow w dowolnej jurysdykcji. Przestrzeganie niniejszej Polityki i obowigzujgcych przepiséw prawa
jest obowigzkowe. Firma nie bedzie zezwalac, uczestniczy¢ ani tolerowac zadnych praktyk biznesowych
niezgodnych z niniejsza Polityka i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rada Dyrektorow ponosi ogodlng odpowiedzialnos¢ za zapewnienie zgodnosci niniejszej Polityki z
prawnymii etycznymi zobowigzaniami OW oraz za przestrzeganie jej przez wszystkie osoby kontrolowane
przez OW.

Dyrektords. etykiizgodnosciwOW ponosizasadniczg codzienngodpowiedzialnos¢ zawdrazanie niniejszej
Polityki oraz monitorowanie jej stosowania i skutecznosci. Kierownictwo na wszystkich poziomach

organizacji jest odpowiedzialne za zapewnienie, ze osoby mu podlegajgce sa swiadome i rozumieja
niniejsza Polityke, odbywaja odpowiednie i regularne szkolenia w jej zakresie oraz jej przestrzegaja.

1.3. Definicje i stowa kluczowe

.Cokolwiek wartosciowe” ma szeroki zakres definicji i obejmuje wszystko, co moze przyniesc
korzys¢ odbiorcy. Obejmuje ptatnosci pieniezne w dowolnej kwocie i w dowolnej formie, w tym
gotowke, karty podarunkowe, karty rabatowe, prowizje, rabaty, pozyczki na korzystnychwarunkach,
korzystanie zdomow, samochodow lub innego mienia bez wynagrodzenia ekonomicznego, oferty
pracy lub inne wynagrodzenie, a takze darowizny, ustugi rzeczowe, prezenty, positki i rozrywke,
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podréze, prawa umowne, inne korzysci biznesowe, przystugi i wszystko inne majgce wartosc¢
ekonomiczna.

Obowiazujgceprzepisyodnoszasiedomiedzynarodowychprzepiséwikonwencjiantykorupcyjnych
i antytapowkarskich, w tym miedzy innymi ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych i
brytyjskiej ustawy o przeciwdziataniu przekupstwu, a takze wszelkich innych przepiséw i regulacji
antykorupcyjnych i antytapowkarskich we wszystkich innych krajach, w ktorych Spdtka moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ bezposrednio lub posrednio.

Dyrektor Generalny oznacza Dyrektora Generalnego Ocean Winds Offshore SL

Spodtka lub OW odnosi sie do OW Offshore, SL i wszystkich jej spotek zaleznych na catym swiecie,
w ktorych OW sprawuje kontrole zarzadcza.

Do personelu spotki zaliczajg sie wszyscy dyrektorzy, cztonkowie kierownictwa i pracownicy OW
lub osoby, ktére rozwinety te funkcje, niezaleznie od stosunku umownego z OW.

Strony zewnetrzne oznaczajg kazda osobe lub podmiot, w tym:

rzady, wydziaty rzgdowe, agencje rzgdowe, instrumenty rzagdowe, instytucje publiczne, fundusze
panstwowe lub jakikolwiek podmiot bedacy w catosci lub w czesci wtasnoscig panstwa lub w
ktérym paristwo ma udziaty a takze kazdego urzednika lub pracownika takich podmiotéw
publiczne organizacje miedzynarodowe oraz kazdego funkcjonariusza lub pracownika takich
podmiotow

kazda inng osobe petnigca stuzbe publiczng partie polityczne, urzednikdw partii politycznych lub
kandydatéw na urzad

wszystkich klientdw, dostawcow, kontrahentéw lub partneréw spotki oraz kazdego dyrektora,
cztonka kadry kierowniczej lub pracownika takich podmiotéw

przedstawiciela lub inng osobe dziatajgcg w imieniu ktérejkolwiek z osdb lub podmiotdéw objetych
pkt 1-5.

Ptatnosc¢ utatwiajaca oznacza dokonanie niewielkiej ptatnosci w gotowce lub przekazanie
czegokolwiek wartosciowego na rzecz urzednika panstwowego w celu wykonania Iub
przyspieszenia rutynowych, nieuznaniowych dziatart wtadz, do ktorych spotka jest juz uprawniona
i/lub ktére nie sg wymagane przez prawo. Przyktadowe dziatania, wwyniku ktérych moze zaistnie¢
ptatnosc utatwiajgca:

Przetwarzanie dokumentoéw rzgdowych (na przyktad wydawanie wiz lub licenciji)

Zatadunek lub roztadunek towardéw

Odbidr lub dostarczanie poczty

Wydanie towardéw zatrzymanych w urzedzie celnym
Uzyskanie ustug komunalnych takich jak dostawa wody czy pradu.

Posrednik to kazda strona trzecia dziatajgca w imieniu lub na rzecz OW, ktéra moze wchodzi¢
w interakcje ze stronami zewnetrznymi (tj. przedstawicielami, konsultantami, agentami odprawy
celnejitp.)

Partnerzy transakcyjni obejmujg dostawcow, ustugodawcow, wykonawcow i partnerow

Cztonkowie kadry kierowniczej: dyrektorzy OW to Dyrektor generalny, Dyrektor operacyjny ds.
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offshore, Dyrektor ds. rozwoju, Dyrektor ds. handlowych, Dyrektor finansowy, Dyrektor ds. kadr i
organizacji, Dyrektor techniczny oraz Dyrektor ds. HSEQ.

Specijalista ds. sprawozdawczosci: cztonek personelu, ktéremu bezposrednio lub posrednio
podlega osoba wnioskujgca o zatwierdzenie.

Ptatnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa oznacza ptatnos¢ gotdwka lub czymkolwiek
wartosciowym na rzecz urzednika panstwowego w celu unikniecia bezposredniego
niebezpieczenstwa lub szkody fizycznej badz nieuzasadnione] konfiskaty mienia osobistego.
Przyktady:

Zatrzymanie przez policje, wojsko lub personel paramilitarny, ktéry zada zaptaty za przejazd Ciebie
lub Twojego mienia osobistego

Grozba pozbawienia wolnosci za rutynowe wykroczenie drogowe, chyba ze zostanie uiszczona
optata

Zadanie ze strony osoby podajacej sie za pracownika ochrony, kontroli imigracyjnej lub inspektora
zdrowia zaptaty za rzekomo wymagane zaszczepienie lub podobng procedure, badz jej unikniecie

Okresy wrazliwe oznaczajg okresy, w ktéorych podejmowane sg wazne decyzje dotyczace
nawigzania lub utrzymania wspotpracy biznesowej badz przewagi biznesowej ze strong
zewnetrzna.

2.1. Obowigzujace przepisy prawa

Niemal we wszystkich krajach obowigzujg przepisy zabraniajgce korupcji funkcjonariuszy publicznych, a
w wielu panstwach istniejg tez przepisy kryminalizujgce korupcje urzednikéw zagranicznych. Poza tym w
wielu krajach obowigzujg przepisy zabraniajgce przekupstwa komercyjnego wsréd osob fizycznych.

Jako miedzynarodowa organizacja prowadzaca dziatalnos¢ na catym swiecie, OW, personel spétki,
partnerzy transakcyjni i posrednicy podlegaja réznym przepisom prawa, regulacjom i miedzynarodowym
traktatom antykorupcyjnym, zabraniajgcym korupcji funkcjonariuszy publicznych i osob fizycznych, takich
jak:

Amerykariska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA)

Brytyjska ustawa o przeciwdziataniu przekupstwu

Hiszpanski kodeks karny

Francuski kodeks karny i ustawa nr 2016-1691z dnia 9 grudnia 2016 r. (ustawa Sapin II)



oW

OCEAN WINDS

Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji

Konwencja OECD w sprawie zwalczania przekupstwa urzednikdw zagranicznych w
miedzynarodowych transakcjach handlowych

Ogolnie rzecz biorgc, gtowne miedzynarodowe przepisy antykorupcyjne zawierajg nastepujace zakazy:

Przekupstwo funkcjonariuszy publicznych: a) Obiecywanie, oferowanie Iub wreczanie
funkcjonariuszowi  publicznemu, zagranicznemu  funkcjonariuszowi  publicznemu  lub
funkcjonariuszowi miedzynarodowej organizacji publicznej (bezposrednio Iub posrednio)
nienaleznejkorzyscidlasamego funkcjonariuszalubinnejosobylub podmiotu, wceluumozliwienia
mu dziatania lub powstrzymania sie od dziatania w ramach wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych, z mysla o uzyskaniu lub utrzymaniu wspotpracy lub innej nienaleznej korzysci; b)
zabieganie lub przyjecie przez funkcjonariusza publicznego, zagranicznego funkcjonariusza
publicznego lub funkcjonariusza miedzynarodowej organizacji publicznej, bezposrednio lub
posrednio, nienaleznej korzysci dla samego funkcjonariusza lub innej osoby lub podmiotu, w
celu umozliwienia mu dziatania lub powstrzymania sie od od wykonywania swoich obowigzkow

stuzbowych.

Przekupstwo w sektorze prywatnym. Nastepujace umysine czynnosci w ramach dziatalnosci
gospodarczej, finansowe] Ilub handlowej: a) Obiecywanie, oferowanie lub wreczanie,
bezposrednio lub posrednio, nienaleznej korzysci jakiejkolwiek osobie, ktdra kieruje lub pracuje,
w jakimkolwiek charakterze, dla podmiotu sektora prywatnego, dla tej lub innej osoby, aby wbrew
swoim obowigzkom podjeta ona dziatanie lub powstrzymata sie od dziatania; b) zabieganie lub
przyjecie, bezposrednio lub posrednio, nienaleznej korzysci przez jakgkolwiek osobe, ktdra kieruje
lub pracuje, w jakimkolwiek charakterze, dla podmiotu sektora prywatnego, dla tej lub innej osoby,
aby wbrew swoim obowigzkom podjeta ona dziatanie lub powstrzymata sie od dziatania.

Handel wptywami: a) Obiecywanie, oferowanie lub wreczanie funkcjonariuszowi publicznemu
lub jakiejkolwiek innej osobie, bezposrednio lub posrednio, nienaleznej korzysciw celu naduzycia
przez funkcjonariusza publicznego lub tej osoby swoich rzeczywistych lub rzekomych wptywow,
z mysla o uzyskaniu od organu administracji lub wtadzy publicznej nienaleznej korzysci dla
pierwotnego inicjatora czynu lub jakiejkolwiek innej osoby; b) zabieganie lub przyjecie przez
funkcjonariusza publicznego Iub inng osobe, bezposrednio lub posrednio, nienaleznej korzysci
dla siebie lub innej osoby w celu naduzycia przez funkcjonariusza publicznego lub inng osobe
swoich rzeczywistych lub rzekomych wptywow, z myslag o uzyskaniu nienaleznej korzysci od
organu administracji lub wtadzy publicznej.

2.2. Zwigzek z Kodeksem Etyki OW, innymi politykami i lokalnymi przepisami

Przepisy antykorupcyjne w niektorych krajach moga naktadac szczegdlne wymagania nieuwzglednione w
niniejszej Polityce. OW moze rowniez w niektdorych krajach stosowac lub ustanowic lokalne zasady, ktore
wigza sie z dodatkowymi wymaganiami. Ogdlnie rzecz biorgc, jesli istnieje rdznica pomiedzy Kodeksem
Etyki OW, niniejszg Polityka a lokalnymi politykami lub przepisami, zastosowanie ma bardziej restrykcyjny
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standard. Niezaleznie od tego. w przypadku konfliktu pomiedzy niniejszg Polityka a lokalnym prawem
lub polityka lub w przypadku watpliwosci, jak skoordynowac niniejsza Polityke z Kodeksem Etyki OW,
jakimkolwiek lokalnym prawem lub polityka, nalezy zasiegnac¢ porady Dyrektora ds. etyki i zgodnosci OW.

2.3. Konsekwencje nieprzestrzegania niniejszej Polityki, Kodeksu Etyki i
obowiazujacych przepisow prawa

OW zobowigzuje sie do zapobiegania wszelkim zachowaniom naruszajgcym niniejszg Polityke, Kodeks
Etyki OW i/lub obowigzujgce przepisy prawa, a takze do zabraniania i karania wszelkich niewtasciwych
zachowan ze strony personelu spotki, partnerow transakcyjnych lub posrednikow.

Nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki OW, niniejszej Polityki i obowigzujgcych przepisow prawa moze
mie¢ powazne konsekwencije dla spotki, personelu spotki sprawujgcego obowigzki nadzorcze oraz
bezposrednio zaangazowanego personelu spotki.

Konsekwencje moga obejmowac natozenie wysokich kar pienieznych na spotke i moga narazi¢ personel
spotki na postepowanie karne, grzywny i kare pozbawienia wolnosci. Ponadto takie naruszenia moga
skutkowac innymi konsekwencjami prawnymi, w tym wykluczeniem z zawierania umow z podmiotami
publicznymi, konfiskata/wyptata zarobionych pieniedzy lub roszczeniami odszkodowawczymi. Co
wazniejsze, takie zdarzenia majg istotny niekorzystny wptyw na reputacje firmy.

Spotka uzna wszelkie naruszenia niniejszej Polityki, Kodeksu Etyki OW lub obowigzujgcych przepisow
prawa za istotng kwestie podlegajgcg srodkom zaradczym. w tym, w przypadku personelu spotki,
skutkujgca rozwigzaniem stosunku pracy. a w przypadku partnerow transakcyjnych lub posrednikéw —
zakoniczeniem wspotpracy i roszczeniami odszkodowawczymi.

3.1. Zakres

Jak wspomniano, firma OW przyjeta niniejsza Polityke antykorupcyjna w celu ustanowienia standardu
zerowej tolerancji dla przekupstwa i korupcji. Ogolnie rzecz biorgc, OW wyraznie zabrania nastepujgcych
zachowan:

Spodtka, personel spotki, partnerzy transakcyjni i posrednicy nie bedag wreczac¢ tapowek ani
bezposrednio badz posrednio oferowac, obiecywac, upowaznia¢ do wreczania ani dawac
czegokolwiek wartosciowego jakiejkolwiek stronie zewnetrznej (lub wspdtmatzonkowi, krewnemu
lub jakiejkolwiek innej osobie majacej bliski zwigzek lub wspdlne interesy ze strong zewnetrzna)
lub jakiejkolwiek innej osobie lub podmiotowi, gdy catosc lub czesc wartosciowej rzeczy zostataby
zaoferowana, obiecana lub przekazana stronie zewnetrznejw celu naktonienia strony zewnetrznej
do wykorzystania jej wptywow lub wtadzy w celu zapewnienia sobie niewtasciwej przewagi, takiej
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jak uzyskanie lub utrzymanie biznesu, lub w celu nagrodzenia strony zewnetrznej za wykorzystanie
swoich wptywow lub wtadzy w celu zapewnienia sobie nienaleznej przewagi.

Spodtka, personel spotki, partnerzy transakeyjnii posrednicy (lub matzonek, krewny lub jakakolwiek
inna osoba majgca bliskie powigzania lub wspdlne interesy ze Spotka, Personelem Spotki oraz
Partnerami Transakcji i Posrednicy) nie beda, bezposrednio lub posrednio, zabiegad, zgadzac sie
na przyjecie ani przyjmowac czegokolwiek wartosciowego od jakiejkolwiek strony zewnetrznej
w celu naktonienia spotki, personelu spdtki, partnerdw transakcyjnych i posrednikéow do
wykorzystania swoich wptywow lub uprawnien w celu zabezpieczenia niestosownej przewadgi,
takiej jak uzyskanie lub utrzymanie transakcji, lub w celu wynagrodzenia spotki, personelu spotki,
partnerow transakcyjnych i posrednikow za wykorzystanie swoich wptywow lub wtadzy w celu
zapewnienia sobie nienaleznej przewagi.

3.2. Kluczowe kwestie zwigzane z dostarczaniem stronom zewnetrznym
czegokolwiek wartosciowego

3.2.1. Wspolne kryteria

Faktyczne prezenty biznesowe i formy goscinnoscilub inne uzasadnione wydatki biznesowe sg ustalonym
i waznym elementem budowania oraz utrzymywania relacji biznesowych, ale mogg zostac wykorzystane
do ukrycia przekupstwa i korupcji.

Niniejsza Polityka nie zabrania normalnych i odpowiednich prezentow i form goscinnosci lub innych
uzasadnionych wydatkéw biznesowych podczas prowadzenia dziatalnosci w imieniu spotki, pod
warunkiem, ze wszelkie wydatki z udziatem stron zewnetrznych, o ktorych mowa w ninigjszej Polityce,
spetniajg wszystkie nastepujace kryteria:

Wydatki musza by¢ bezposrednio zwigzane z jednym z nastepujgcych dziatan:

promocja, demonstracja lub objasnianie produktéw albo ustug spoéfki;
zawieranie lub wykonywanie umowy przez spotke;
jakakolwiek inna dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona w dobrej wierze przez spotke.

Wydatki nie sg dokonywane:

do naktaniania w sposdb niewtasciwy lub niezgodny z prawem do uzyskania lub utrzymania
korzysci biznesowych lub innych korzysci biznesowych;

jako nagroda za zapewnienie lub utrzymanie dziatalnosci biznesowej lub jakiejkolwiek innej
korzysci biznesowej:

w charakterze wymiany (jawnej lub dorozumianej) przystug.

Wydatki nie moga by¢ zwigzane z ofertg sktadang stronom zewnetrznym uczestniczagcym w
przetargu lub procesie przetargu konkurencyjnego, w ktérym uczestniczy spotka.

Wydatki muszg by¢ zwigzane z ofertg ztozong otwarcie i przejrzyscie (nie w tajemnicy).

Wydatki musza by¢ odpowiednie do okolicznosci, biorgc pod uwage powdd prezentu lub formy
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goscinnosci, moment przekazania i wartosc.

Wydatki nie moga byc¢ zwigzane z oferowaniem srodkow pienieznych lub ich ekwiwalentow,
instrumentoéw finansowych, innych wartosci lub instrumentéw o charakterze zamiennym, ani
ustug osobistych.

Wydatki musza by¢ rozsgdne pod wzgledem kwoty (nie by¢ hojne ani nadmierne).

Wydatki muszg by¢ rzadkie w zestawieniu ze wszystkimi innymi uprzejmosciami biznesowymi
oferowanymi przez spétke temu samemu odbiorcy (zaréwno w odniesieniu do tej samej osoby,
jak i do ofert kierowanych do kilku oséb tego samego podmiotu).

Wydatki musza by¢ doktadnie rejestrowane w ksiegach, rejestrach i rejestrach spoétki, zgodnie z
postanowieniami niniejszej Polityki.

Wydatki sg dokonywane po uzyskaniu uprzedniego pisemnego zezwolenia, zgodnie z niniejszg
Polityka.

Wydatki musza by¢ dopuszczalne na mocy obowigzujacych przepisow prawa.

Co wiecej, Firma jest swiadoma, ze praktyki roznia sie w zaleznosci od kraju i regionu, a to, co moze byc¢
normalne i akceptowalne w jednym regionie, moze by¢ niedopuszczalne gdzie indziej. Testem, ktory
nalezy zastosowac, jest to, czy w kazdych okolicznosciach prezent, forma goscinnosci lub ptatnosc sa
rozsgdne i uzasadnione. Zawsze nalezy wzig¢ pod uwage intencje, jaka sie za tym kryje.

Ponadto, jesli prezent, forma goscinnosci lub wydatek dotyczy funkcjonariusza publicznego lub osoby
zajmujacej eksponowane stanowisko polityczne, nalezy zapoznac sie z lokalnymi przepisami, aby uniknac
jakichkolwiek sytuacji oferowania lub przyjmowania takich prezentow o wartosci przekraczajgcej limity i
ograniczenia natozone przez lokalne przepisy.

Jezeli jakikolwiek personel firmy, partnerzy transakcyjni lub posrednicy nie majg pewnosci, czy dane
dziatanie stanowi w konkretnym kraju przekupstwo lub korupcje, nalezy zgtosic¢ to do Dyrektora ds. etyki
i zgodnosciw OW.
3.2.2. Okreslone transakcje
Oto wartosci naszej firmy, ktére pozwolg osiggnac ten cel:
Prezenty:
Wszystkie prezenty przekazywane stronie zewnetrznej musza byc¢ rozsgdne, wreczane w dobrej wierze

lub bezposrednio zwigzane z promocja. demonstracjg lub objasnieniem obiektow, plandw, aktywow lub
ustug spotki oraz musza spetniac wszystkie nastepujace kryteria:

Zgodnie z niniejszg Politykg surowo zabrania sie:

oferowania lub wreczania prezentow w okresach wrazliwych;
oferowania lub wreczania prezentow w gotoéwce i ekwiwalentach pienieznych, instrumentach
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finansowych, innych wartosciach lub instrumentach o charakterze zamiennym lub ustugach
osobistych;

wreczania prezentow, o ktore poprosita strona zewnetrzna;

wreczania prezentow wspotmatzonkowi, krewnemu lub gosciowi strony zewnetrzne;.

Prezenty musza miec rozsadng kwote i czestotliwosc oraz by¢ odpowiednie, jesli chodzi o powdd
i czas wreczenia prezentu.

Wreczanie lub oferowanie prezentéw o wartosci przekraczajacej progi okreslone w Zataczniku |
do niniejszej Polityki musi zosta¢ wczesniej zatwierdzone przez Specjaliste ds. sprawozdawczosci
oraz Dyrektora ds. etyki i zgodnosci, zgodnie z niniejszg Polityka i obowigzujacymi przepisami
prawa. Jezeli catkowita wartosc prezentu przekracza ,wysoka wartosc¢” zdefiniowanag w Zatgczniku
|, Dyrektor Generalny powinien udzieli¢ dodatkowej zgody.

Wreczanie prezentow stronie zewnetrznej musi by¢ dozwolone zgodnie z lokalnymi przepisami i
regulacjami oraz zasadami organizacji odbiorcy. Ponadto prezenty muszg by¢ zgodne z lokalnymi
zwyczajami kraju, w ktorym sg wreczane, i musza by¢ zgodne z ogolnie przyjetymi standardami
uprzejmosci zawodowych.

Prezenty muszg by¢ oferowane w sposob otwarty i przejrzysty oraz doktadnie odnotowywane w
ksiegach i rejestrach spotki. Nalezy prowadzi¢ ewidencje prezentéw z informacjami o wszystkich
prezentach oferowanych stronom zewnetrznym.

Positki i rozrywka:

Wszelkie positki i rozrywka zapewniane stronie zewnetrznej musza byc rozsadne, zapewniane w dobrej
wierze lub bezposrednio zwigzane z promocja, demonstracjg lub objasnianiem obiektow, plandw,
aktywow lub ustug spotki oraz muszg spetniac wszystkie nastepujgce kryteria:

Positki i/lub rozrywka muszg cechowac sie rozsadng iloscig i odpowiednig czestotliwoscia.
Zgodnie z niniejszg Polityka surowo zabrania sie:

oferowania lub zapewniania rozrywki w okresach wrazliwych. Nalezy zachowac szczegdlng
ostroznosc podczas oferowania lub zapewniania positkéw w tych okresach. Jezeli potrzebne sa
wskazowki, prosimy o kontakt z Dziatem ds. zgodnosci;

zapewniania positkow i/lub rozrywki, o ktore prosita strona zewnetrzna;

oferowania lub optacania positkdw i wydatkéw na rozrywke wspotmatzonka, krewnego lub goscia
strony zewnetrznej.

Zapewnienie positkéw o wartosci przekraczajgcej progi okreslone w Zatgczniku | do niniejszej
Polityki musi zosta¢ wczesniej zatwierdzone przez Specjaliste ds. sprawozdawczosci oraz
Dyrektora ds. etyki i zgodnosci, zgodnie z niniejszg Polityka i obowigzujgcymi przepisami prawa.
Jezelitaczna wartosc positkow przekracza ,wysokg wartos¢” zdefiniowang w Zatgczniku |, Dyrektor
Generalny powinien udzieli¢ dodatkowej zgody.

Zapewnianie positkow i/lub rozrywki musi by¢ dozwolone zgodnie z lokalnymi przepisami i
regulacjami oraz zasadami organizacji odbiorcy. Ponadto positki i/lub rozrywka musza by¢ zgodne
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z lokalnymi zwyczajami kraju, w ktorym sg zapewniane, i musza by¢ zgodne z ogdlnie przyjetymi
standardami uprzejmosci zawodowe;.

Positki i rozrywka musza by¢ oferowane w sposob otwarty i przejrzysty oraz doktadnie odnotowywane w
ksiegach i rejestrach spotki. Nalezy prowadzi¢ ewidencje wszystkich positkow i rozrywek oferowanych
stronom zewnetrznym.

Podroze i zakwaterowanie:

Wszelkie podroze i zakwaterowanie zapewniane stronie zewnetrzne] muszg by¢ uzasadnione |
bezposrednio zwigzane z promocjg, demonstracjg lub objasnieniem obiektow, plandw, aktywdw lub
ustug spotki oraz musza spetniac wszystkie nastepujace kryteria:

Nie wolno zapewniac stronom zewnetrznym podrdzy ani zakwaterowanie bez uprzedniej pisemnej
zgody Dyrektora i/lub Menedzera Regionalnego (w zaleznosci od tego, czyjego bezposredniego
obszaru odpowiedzialnosci dotyczy kwestia), zgodnie z kryterium okreslonym w Globalnej Polityce
Podrozy OW, a takze Gtownego Specijalisty ds. etyki i zgodnosci OW.

W okresach wrazliwych nie wolno zapewniaC stronie zewnetrznej zadnych podrozy ani
zakwaterowania.

Koszty podrdzy i zakwaterowania musza by¢ zasadne, mie¢ rozsadng czestotliwosc i byc
odpowiednie. Przy ustalaniu, czy kwoty za podrdz, zakwaterowanie lub transport lokalny sa
rozsadne, nalezy spetni¢ nastepujace kryteria:

Podroz i zakwaterowanie rownowazne z rezerwowanym przez personel spotki uczestniczacy w

tym samym wydarzeniu beda ogdinie uwazane za rozsadne.

Nalezy unika¢ pobytéw z noclegiem.

Miejsce i czas trwania wydarzenia musza okreslac¢ lotnisko docelowe i maksymalng dtugosc
pobytu.

Ponadto:

Nie wolno dokonywac¢ zadnych ptatnosci bezposrednio na rzecz zaproszonych osob; spodtka
powinna bezposrednio zakupi¢ podréz lub zakwaterowanie, korzystajgc z ustug korporacyjnych
biur podrozy OW, zgodnie z ustalong Globalng Polityka Podrdzy OW. Jezeli nie jest to mozliwe
i konieczny jest zwrot kosztéw, ptatnosci nalezy dokonac na rzecz pracodawcy odbiorcy. Zwrot
pieniedzy nastapi pod warunkiem przedstawienia odpowiednich rachunkdw.

W Zadnym wypadku nie mozna oferowac wydatkéw ,dziennych” (per diem).

Oferowanie lub optacanie jakichkolwiek podrozy, zakwaterowania, transportu lokalnego., positkdw,
rozrywek lub innych wydatkow strony zewnetrznej w ramach jakiejkolwiek wycieczki pobocznej
jest surowo zabronione.

Oferowanie lub optacanie kosztow podrdézy i zakwaterowania wspotmatzonka, krewnego lub
goscia strony zewnetrznej jest niedozwolone.

Podroze i zakwaterowanie muszg byCc oferowane w sposob otwarty i przejrzysty oraz doktadnie
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odnotowywane w ksiegach i rejestrach spotki. Nalezy prowadzi¢ ewidencje podrozy i zakwaterowania z
informacjami o wszystkich podrozach i zakwaterowaniu oferowanym stronom zewnetrznym.

Ptatnosci utatwiajace i tapowki

.Ptatnosci utatwiajgce”, okreslane rowniez jako ,ptatnosci od reki” lub ,ptatnosci na przekupienie”, to
zazwyczaj niewielkie, nieoficjalne ptatnosci dokonywane w celu zabezpieczenia lub przyspieszenia
rutynowego lub niezbednego dziatania (na przyktad przez urzednika panstwowego).

JLapowki’ to zazwyczaj ptatnosci dokonywane w zamian za przystuge lub korzys$¢ biznesowsa.
Zgodnie z niniejsza Polityka, dokonywanie lub przyjmowanie ptatnosci utatwiajacych lub tapowek jest
surowo zabronione.

Nalezy unikac¢ wszelkich dziatan, ktére moga prowadzi¢ do dokonania lub przyjecia przez spotke lub w
imieniu spotki ptatnosci utatwiajgcej lub tapowki lub ktére moga sugerowac, ze taka ptatnosc zostanie
dokonana lub przyjeta.

Wyjatek dotyczacy ptatnosci za zapewnienie bezpieczenstwa

Spotka zdaje sobie sprawe, ze w pewnych sytuacjach Ty lub inne osoby mozecie by¢ w niebezpieczenstwie
albo Ty lub Twoja wtasnosc osobista moze zostac arbitralnie przejeta lub uszkodzona.

Jesli przed dokonaniem ptatnosci mozesz skonsultowac sie z Dyrektorem ds. etyki i zgodnosci, skontaktuj
sie z nim e-mailem (complianceofficer@oceanwinds.com) lub telefonicznie. W przeciwnym razie mozesz
dokonac ptatnosci za zapewnienie bezpieczenstwa bez uprzedniej zgody.

Firma wymaga, aby wszelkie ptatnosci za zapewnienie bezpieczenstwa byty zgtaszane tak szybko, jak
to mozliwe, przetozonemu oraz Dyrektorowi ds. etyki i zgodnosci (complianceofficer@oceanwinds.com).
Przy zgtaszaniu ptatnosci za zapewnienie bezpieczenistwa nalezy podac nastepujace informacje:

Informacje o zaangazowanych stronach
Kwota ptatnosci

Okolicznosci stanowigce podstawe ptatnosci
Rachunek, jesli jest dostepny

Czy ptatnosc zostata dokonana gotéwka, czekiem czy drogg zaliczenia.

Woptaty na cele polityczne

OW nie przekazuje zadnych wptat na cele polityczne i surowo zabrania tego personelowi spotki, partnerom
transakcyjnym i posrednikom, w jej imieniu lub w zwigzku z jej dziatalnoscia.

Niniejsza Polityka uznaje prawa personelu spotki do dokonywania wptat na cele polityczne jako osoby
fizyczne we wtasnym imieniu. Aby byto to dozwolone, musi by¢ catkowicie jasne, ze personel spotki nie
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reprezentuje spotki w tym zakresie.

Ponadto, jeslijest to dozwolone przez prawo, OW moze zapewnic odpowiednio uregulowane mechanizmy
udziatu pracownikow w procesach politycznych, ktére moga obejmowac dobrowolne osobiste datki
pieniezne.

Darowizny

OW moze przekazywac datki na wsparcie rozwoju spotecznosci lokalnych i oséb znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na obszarze, na ktorym prowadzi swojg dziatalnosc. Wszystkie darowizny powinny
by¢ przekazywane zgodnie z wymogami okreslonymi w Polityce inwestycji spotecznych OW

Firma musi mie¢ pewnosc, ze darowizny na rzecz podmiotow non-profit, spotecznosci lokalnych i oséb
potrzebujacych z grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji nie zostang wykorzystane do ukrycia
nielegalnych ptatnosci na rzecz urzednikoéw panstwowych z naruszeniem miedzynarodowych i lokalnych
przepisow antykorupcyjnych lub antytapowkarskich. W zwigzku z tym darowizny muszg spetniac
nastepujace kryteria:

Darowizny nalezy przekazywacC wytacznie na rzecz organizacji, ktoére nie zostaty niedawno
utworzone, sg dobrze znane, wiarygodne i cieszg sie doskonata reputacja. lub bezposrednio osob
potrzebujacych lub grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji, ktére zostaty nagrodzone
w ramach programow zarzgdzanych bezposrednio przez OW w celu poprawy zycia ludzi w
spotecznosciach, w ktorych spdtka dziata.

Wymagana jest analiza due diligence (nalezytej starannosci) w zakresie uczciwosci strony trzecie;
W organizacji przyjmujace;.

Niedozwolone jest oferowanie lub przekazywanie darowizn bez uprzedniej pisemnej zgody
Specjalisty ds. sprawozdawczosci, jezeli kwota darowizny wynosi od 100 do 1000 Euro (informujac
o tym Dyrektora ds. etyki i zgodnosci); a jesli jest rowna lub wyzsza niz1000 euro, powinna zostac
zatwierdzona przez Dyrektora Generalnego. Zatwierdzenie wskazane powyzej nie jest konieczne
w przypadku darowizn przewidzianych juz w budzecie, zawierajgcych informacje o odpowiednim
poziomie szczegotowosci i stanowigcych czesc katalogu Darowizn ustalonego w Polityce
Inwestycji Spotecznych.

Dodatkowo ptatnosci zwigzane z darowiznami muszg spetniac wszystkie ponizsze standardy:

Ptatnosci nie moga by¢ dokonywane w gotéwece lub jej ekwiwalencie (ptatnosci nalezy realizowac
przelewem bankowym)

Ptatnosci nie moga by¢ dokonywane na rzecz zadnej osoby lub podmiotu innego niz dany
podmiot non-profit, ani bezposrednio osdb potrzebujacych w ramach grup znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji lub spotecznosci lokalnych, ktorym przyznano pomoc, lub na rachunek
bankowy znajdujgcy sie poza krajem, w ktérym znajduje sie dana osoba w potrzebie lub podmiot
non-profit.
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Ponadto wymagana jest pisemna umowa z w/w podmiotem non-profit lulb osobami potrzebujacymi, ktdra
musi zawiera¢ m.in. nastepujgce szczegotowe sformutowanie:

Zakazanie podmiotom non-profit lub osobom potrzebujgcym z grup znajdujgcych sie w
niekorzystne] sytuaciji. ktorym przyznano pomoc, zmiany charakteru lub celu wykorzystania
darowizny bez pisemnej zgody spotki.

Obowiazek przedtozenia, na zgdanie spotki, dowoddw potwierdzajacych wykorzystanie darowizny
zgodnie z okreslonym celem.

Koniecznos¢ przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa w zwigzku z przyjeciem i
wykorzystaniem darowizny.

Darowizny muszg byc¢ oferowane w sposob otwarty i przejrzysty oraz doktadnie odnotowywane
w ksiegach i rejestrach spotki. Nalezy takze prowadzi¢ ewidencje darowizn z informacjami o
wszystkich datkach na cele charytatywne oferowanych stronom zewnetrznym.

Niniejsza Polityka uznaje rowniez prawa personelu spotki do przekazywania darowizn jako osoby
fizyczne we wtasnym imieniu. Aby byto to dozwolone, musi by¢ catkowicie jasne, ze personel
spotki nie reprezentuje spotki w tym zakresie.

Sponsoring

OW prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowa zaréwno w spotecznosciach lokalnych, jak i podczas wydarzen
branzowych. Sponsoring spotecznoscilokalnych powinien odbywac sie zgodnie zwymogami okreslonymi
w Polityce Inwestycji Spotecznych.

Dziatania sponsorskie muszg by¢ zasadne, prowadzone w dobrej wierze lub bezposrednio zwigzane z
promocja, demonstracja lub objasnianiem obiektow, plandw, aktywdw lub ustug spotki.
Dziatalnos¢ sponsoringowa musi by¢ zgodna z nastepujgcymi standardami:

Partnerzy objeci umowami sponsorskimi muszg by¢ dobrze znani, wiarygodni i cieszy¢ sie
doskonatg reputacja

Wymagana jest analiza due diligence (nalezytej starannosci) w zakresie uczciwosci strony trzeciej
W organizacji przyjmujacej

Dziatalnosc¢ sponsoringowa musi byc realizowana zgodnie z zatwierdzonym budzetem

Dziatalnos¢ sponsoringowa wykraczajgca poza uzgodniony budzet musi zostac wczesniej
zatwierdzona przez Komitet Wykonawczy zgodnie z Polityka Delegacji Uprawniert OW. Dziatania,
ktore zostaty juz przewidziane w budzecie, tagcznie z informacjami o odpowiednim poziomie
szczegotowosci, nie bedg musiaty by¢ ponownie przedstawiane do zatwierdzenia

Dodatkowo ptatnosci dokonywane bezposrednio na rzecz ktdregokolwiek z powyzszych partnerow
musza spetniac wszystkie ponizsze kryteria:
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Ptatnosci nie moga by¢ dokonywane w gotéwce lub jej ekwiwalencie (ptatnosci nalezy realizowac
przelewem bankowym)

Ptatnoscinie moga by¢ dokonywane narzeczzadnejosobyanipodmiotuinnego nizsponsorowany,
ani narachunek bankowy poza krajem, w ktérym sponsorowany podmiot ma siedzibe, ani na rzecz

organizacji zawodowej/edukacyjne;.

Ponadto wymagana jest pisemna umowa z powyzszymi partnerami, ktora musi zawiera¢ m.in.
nastepujgce szczegotowe sformutowanie:

Zakazanie partnerowi w ramach umowy sponsorskiej zmiany charakteru lub celu wykorzystania
optat bez pisemnej zgody spofki.

Obowigzek przedtozenia, na zadanie spotki, dowodow potwierdzajgcych wykorzystanie ptatnosci
zgodnie z okreslonym celem.

Koniecznos¢ przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa w zwigzku z przyjeciem i
wykorzystaniem ptatnosci.

Sponsoring musi by¢ oferowany w sposob otwarty i przejrzysty oraz doktadnie odnotowywany w ksiegach
i rejestrach spotki. Nalezy takze prowadzi¢ ewidencje sponsoringu z informacjami o wszystkich formach
sponsoringu oferowanego stronom zewnetrznym.

3.3. Kluczowe kwestie 2zwigzane 2z otrzymywaniem czegokolwiek
wartosciowego od stron zewnetrznych

Czasami personelowi spotki, partnerom transakcyjnym lub posrednikom moze zostac zaoferowany
przedmiot wartosciowy od stron zewnetrznych. W takich przypadkach muszg zosta¢ spetnione
nastepujace kryteria:

Zgodnie z niniejszg Politykg surowo zabrania sie:

przyjmowania czegokolwiek wartosciowego, gdy celem oferty jest sktonienie lub nagrodzenie
konkretnej decyzji rozwazanej przez odbiorce;

zadania czegokolwiek wartosciowego od stron zewnetrznych;

przyjmowania prezentow, rozrywek, kosztow podrozy lub zakwaterowania w okresach wrazliwych.
Nalezy zachowac szczegodlng ostroznosc podczas oferowania lub zapewniania positkdw w tych
okresach. Jezeli potrzebne sg wskazowki, prosimy o kontakt z Dziatem ds. zgodnosci.
przyjmowania srodkéw pienieznych lub ich ekwiwalentow, instrumentow finansowych, innych
wartoscilub instrumentow o charakterze wymiennym lub ustug osobistych od Stron Zewnetrznych.

Wszelkie wartosciowe przedmioty dostarczane przez strone zewnetrzng muszg miec zasadng
kwote, by¢ przekazywane z odpowiedniag czestotliwoscia i by¢ odpowiednie pod wzgledem oferty
i terminu jej przekazania.

Przyjmowanie czegokolwiek wartosciowego od stron zewnetrznych musi by¢ dozwolone na
mocy lokalnego prawa i zgodne z lokalnymi zwyczajami obowigzujgcymi w kraju, w ktorym jest to
przewidziane.
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Przyjmowanie prezentdw, podrozy, positkdw i/lub rozrywek, ktérych wartosé, co do ktérej mozna
zasadnie przypuszczac, ze przekracza progi zawarte w Zatgczniku | do niniejszej Polityki, musi
zostac wczesniej zatwierdzone przez Specijaliste ds. sprawozdawczosci oraz Dyrektora ds. etyki i
zgodnosci, zgodnie z niniejszg Politykg oraz obowigzujgcymi przepisami prawa. Jezeli catkowita
wartos¢ prezentu i/lub positku/rozrywki przekracza ,wysokg wartosc¢” zdefiniowana w niniejszym
Zataczniku, Dyrektor Generalny powinien udzieli¢ dodatkowej zgody.

Nalezy prowadzi¢ ewidencje prezentow, podrozy, positkow i rozrywek, w ktorej rejestrowane beda
wszystkie otrzymane od stron zewnetrznych prezenty, podroze, positki i rozrywki o wartosci powyzej
progow okreslonych w zatgczniku |.

3.4. Ksiegi, zapisy i dokumentacja

Spotka, caty personel spotki, partnerzy transakcyjni i posrednicy zobowigzani sg do prowadzenia ksiag,
rejestrow i rachunkow zawierajgcych odpowiednig ilos¢ szczegdtowych informacji oraz doktadnie
odzwierciedlajgcych transakcje i rozdysponowanie aktywami spotki. Wszystkie transakcje finansowe
Muszg co najmnie;:

by¢ autoryzowane zgodnie z limitami autoryzacji wydatkow spotki

by¢ rejestrowane zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej i
lokalnymi ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci

by¢ okresowo przegladane w celu zidentyfikowania i skorygowania wszelkich rozbieznosci,
bteddw lub przeoczen ksiegowych.

Tajne, niezarejestrowane lub swiadomie niedoktadne wykorzystanie lub rejestracja kont, funduszy lub
aktywéw spotki z zamiarem oszukania lub naruszenia niniejszej Polityki i obowigzujgcych przepisow
prawa sg surowo zabronione.

Dokumenty potwierdzajgce wszystkie transakcje finansowe muszg by¢ konkretne i wystarczajaco
szczegotowe, aby mozna byto wiasciwie potwierdzi¢ prawdziwy charakter transakcji. Nalezy uzyskac
fakture dotyczgca wydatku i wyraznie odnotowac charakter ptatnosci.

Ponadto w kazdym raporcie wydatkéw dotyczacym okreslonych typow transakcji z udziatem stron
zewnetrznych zgodnie z niniejsza Politykg nalezy zawsze podawac wszystkie nastepujace szczegoty:

Zamiar biznesowy

Imiona i nazwiska uczestnikéw wraz z ich stanowiskami oraz organizacja lub firma
Koszt (w podziale niezbednym do celdw ksiegowych i audytowych)

Data(-y) zakupu i data(-y) dostarczenia prezentu, positku lub rozrywki

Oryginat faktury

Spoétka musi stosowac odpowiednig kontrole wewnetrzng dotyczacg informaciji finansowych, majaca na
celuzapewnieniewystarczajgcejpewnoscicodorzetelnoscisprawozdawczoscifinansowejisporzadzania



oW

OCEAN WINDS

sprawozdan finansowych zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci.

3.5. Analiza due diligence (nalezytej starannosci) w zakresie uczciwosci
strony trzeciej

W celu pogtebienia i ugruntowania ogolnych zasad dziatania oraz obowigzkow przewidzianych w
niniejszej Polityce orazw Kodeksie Etyki OW, OW stosuje analize due diligence dotyczacg uczciwosci osob
trzecich, ktérawzmacnia mechanizmy zapobiegania i kontroli zwalczania praktyk czynéw zabronionych, w
szczegolnosci postepowania zwigzanego z aktami korupciji, przekupstwa, prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu, w tym sankcji i embargo, oraz naruszen praw cztowieka, a takze zapewnia zgodnosc swojej
dziatalnosci biznesowej z najlepszymi praktykami rynkowymi.

W tym kontekscie OW musi. po przeprowadzeniu oceny ryzyka kontrahentow, z ktorymi wspotpracuije,
okreslicioceni¢dotyczaceintegralnosciryzykozwigzanezrelacjamibiznesowymi, ktérezamierzanawigzac
z kontrahentami bedgcymi stronami trzecimi, a mianowicie klientami, dostawcami, ustugodawcami,
partnerami, stronami transakcyjnymi i posrednikami, a takze pracownikami lub organami publicznymi.

Jezeli po przeprowadzeniu analizy due diligence pojawig sie jakiekolwiek .sygnaty ostrzegawcze”
(zob. Zatacznik 1) lub inne problemy, niezwykle istotne jest podjecie dalszego dochodzenia, do czasu
ustalenia z Dyrektorem ds. etyki i zgodnosci OW, ze sygnaty ostrzegawcze nie budzg juz zastrzezen lub ze
proponowany partner transakcyjny lub posrednik jest nieodpowiedni.

Dodatkowo, w wyniku zastosowania analizy due diligence, klauzule etyczne i antykorupcyjne w umowie
z partnerem transakcyjnym lub posrednikiem moga zosta¢ wzmocnione w celu spetnienia powyzszych
wymagan (zob. Zatgcznik Il1).

3.6. Miedzynarodowe listy sankcji

OW angazuje sie w walke z finansowaniem terroryzmu i przestrzega wszystkich obowigzujgcych
miedzynarodowych list sankcji. OW, jej pracownicy, partnerzy transakcyjni i posrednicy muszg dotozyc¢
wszelkich staran, aby nie nawigzywac relacji biznesowych z naruszeniem sankcji miedzynarodowych.
Nie powinni mianowicie zawiera¢ umow, tworzy¢ spotek osobowych ani prowadzi¢ innej dziatalnosci z
jakakolwiek osoba, podmiotem lub wyznaczonym krajem znajdujgcym sie na tych listach lub na jego rzecz;
nie powinny takze udostepniac, bezposrednio lub posrednio, funduszy ani zasobow gospodarczych, z
ktérych takie osoby/podmioty/kraje moga skorzystac lub z ktérych mogg odniesc korzyse

3.7. Posrednicy

Aby unikng¢ dokonywania lub otrzymywania ptatnosci o charakterze korupcyjnym przez posrednikow
w zwigzku z dziatalnoscia spotki, spotka musi dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ nawigzanie relacii
biznesowych z renomowanymi i wykwalifikowanymi posrednikami, dokonujgc analizy due diligence. Po
nawigzaniu tych relacji personel spotki powinien monitorowac postepowanie posrednikéw, aby zapewnic
zgodnosc z zasadami odzwierciedlonymi w niniejszej Polityce, Kodeksie Etyki OW i obowigzujgcych
przepisach prawa.
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Aby mie¢ pewnosc, ze posrednicy w zadnym wypadku nie narazg OW na ryzyko korupcji, OW wymaga
wczesniejszego zbadania kwestii etycznych i procedury zatwierdzenia. Przyktadowo, szczegotowe
wymagania stawiane wybranym przez Grupe posrednikom komercyjnym obejmuja:

Posiadanie dobrej reputaciji, odpowiedniej sieci kontaktow, uznanych kompetencji zawodowych
oraz znajomosci prawa, kontekstu i lokalnych zwyczajow

Nie byc¢ pracownikiem ani oficjalnym przedstawicielem organu sektora publicznego, partii
politycznej, potencjalnego klienta lub konkurenta, ktory ma powigzania lub interesy w projekcie, w
zwigzku z ktérym jest proszony o swiadczenie ustug

Zgodnosc z przepisami
Posrednik nie moze zosta¢ wybrany wytacznie na podstawie rekomendacji strony zewnetrznej
Wybor i zatwierdzenie zgodnie z obowigzujaca procedura

Wykazanie zapewnienia ustug, w szczegdlnosci poprzez sprawozdanie z dziatalnosci.

4.1. Szkolenia i komunikacja

Personel spotki zostanie poinformowany o obowigzujgcych przepisach prawa i znaczeniu przestrzegania
tych przepisow, Kodeksie Etyki OWininiejszej Polityce, aby mogtjasno zrozumiec i byc¢ swiadomym réznych
przestepstw, zagrozen, odpowiednich obowigzkow osobistych i korporacyjnych oraz potencjalnych karw
przypadku naruszenia obowigzujgcych przepiséw prawa i niniejszej Polityki.

Dziat Personalny OW we wspotpracy z Dyrektorem ds. etyki i zgodnosci OW zdefiniuje i wdrozy program
szkoleniowy z zakresu przeciwdziatania korupcji dla personelu spotki, partnerdw transakcyjnych i
posrednikow.

W zwiagzku z powyzszym:

personel spotki i nowi pracownicy otrzymaja kopie niniejszej Polityki.

Szkolenie z zakresu przeciwdziatania korupcji zapewniane jest personelowi spoétki, ktéry moze byc¢
zaangazowany w transakcje ze stronami zewnetrznymi lub moze nawigzywac jakiekolwiek relacje
z partnerami transakcyjnymi i posrednikami. Szkolenia takie sg dostosowane do konkretnych
zagrozen zwigzanych z konkretnymi stanowiskami.

Zespot kierowniczy powinien dawac przyktad, jesli chodzi o realizowanie naszej polityki zerowej
tolerancji oraz pomagac spotce i personelowi spotki w zapobieganiu wszelkim zachowaniom
naruszajgcym obowiazujgce przepisy prawa i/lub niniejsza Polityke oraz wykrywaniu ich.
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Partnerzy transakcyjni i posrednicy powinni otrzymac kopie niniejszej Polityki oraz Kodeksu
Etyki na poczatku wspdtpracy oraz powinni potwierdzi¢ zapoznanie sie i przestrzeganie zasad
wynikajgcych z niniejszej Polityki.

4.2. Doradztwo i raportowanie

Wszelkie watpliwosci dotyczace interpretacji lub stosowania niniejszej Polityki oraz powigzanych polityk
i procedur powinny byc¢ rozstrzygane przez Dyrektora ds. etyki i zgodnosci, ktéry doradzi w zakresie
najwtasciwszych dziatan.

OW udostepnia réwniez nastepujacy adres (complianceofficer@oceanwinds.com) jako $rodek
komunikacjiw przypadku skarg dotyczacych nieprawidtowosci lub podejrzen o przekupstwo lub korupcje.
OW zacheca wszystkich swoich pracownikow i strony zewnetrzne do jak najszybszego zgtaszania
wszelkich zachowan, ktére w dobrej wierze uznajg za naruszenie niniejszej Polityki, Kodeksu Etyki Grupy
OW, prawa, przepisow, polityk lub wartosci OW.

Wszystkie przestane zgtoszenia zostang zarejestrowane i potraktowane z zachowaniem najwyzszej
poufnosci. OW nie bedzie tolerowac dziatan odwetowychwobec kogokolwiek, kto zgtosi problem zwigzany
z niniejszg Polityka. Wszelkie dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra uczciwie zgtasza watpliwosci lub
uczestniczy w dochodzeniu, stanowig naruszenie niniejszej Polityki i Kodeksu Etyki OW.

Jesli ktorykolwiek z pracownikéw spotki nie jest pewien, czy dane dziatanie stanowi przekupstwo lub
korupcje lub jak nalezy postapi¢, powinien zasiegnac¢ porady Dyrektora ds. etyki i zgodnosci OW.

4.3. Monitorowanie i przeglad

Dyrektor ds. etyki i zgodnosci OW, wspdlnie z pracownikami realizujacymi audyt wewnetrzny, bedzie
monitorowat skutecznosc i okresowo weryfikowat realizacje niniejszej Polityki oraz regularnie oceniat jej
przydatnosc¢, adekwatnoscé i skutecznosc.

Systemy i procedury kontroli wewnetrznej beda rowniez poddawane regularnym audytom w celu
zapewnienia ich skutecznosci w przeciwdziataniu przekupstwu i korupcji.

Personel spotki jest odpowiedzialny za pomysing realizacje niniejszej Polityki i powinien zgtaszac
watpliwosci dotyczgce wszelkich kwestii lub podejrzenn o przekupstwo lub korupcje, zgodnie z
postanowieniami niniejszej Polityki.

Dyrektor ds. etyki i zgodnosci OW bedzie okresowo sktadat Radzie Dyrektorow raport z czynnosci
monitorowania. Raport ten musi zawierac¢ nastepujgce informacije:

Liczba incydentéw naruszenia Polityki
Liczba zaistniatych zastrzezen dotyczacych tej Polityki

Powtarzalnos¢ naruszen niniejszej Polityki (miara skutecznosci dziatann dyscyplinarnych i
zaradczych)

Zalecenia dotyczace ulepszen
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5.1. Zatacznik I: Zasadne progi ilosci/wartosci i czestotliwosci

Ponizsza tabela przedstawia progi uznane za rozsadne dla form goscinnosci, ale nalezy pamietac, ze
wreczane przedmioty o wartosci plasujacej sie ponizej ponizszych progdw moga rowniez zosta¢ uznane
za tapowke, zaleznie od zamiaru osoby wreczajacej. Niniejszy Zatgcznik nalezy czytac tacznie z Polityka
antykorupcyjna, Kodeksem Etyki OW i obowigzujgcymi przepisami prawa, a w przypadku wszelkich
ptatnosci nalezy zachowac odpowiednig dokumentacje lub dowody, zgodnie z zasadami rachunkowosci
firmy.

Jesli wymagane sg wyjasnienia dotyczace niniejszego Zatgcznika, Polityki antykorupcyjnej i/lub
obowigzujgcych przepiséw prawa, nalezy zawsze skonsultowac sie z Dyrektorem ds. etyki i zgodnosci
OWw.

Niniejszy Zatgcznik moze okresowo podlegac zmianom, aby mozna byto odzwierciedli¢ wszelkie zmiany
okolicznosci lub obowigzujgcych przepiséw prawa.

Prezenty, positki lub rozrywka zapewniane stronom zewnetrznym nie powinny bez uprzedniej zgody
przekraczac nastepujgcych wartosci progowych:

Przedmiot Kwota/wartosc za sztuke Czestotliwosc rocznie
Faosilek/rozrywka na odbiorce 150 € 4 razy wroku
Frezent na 100 3 razy wroku
Wysoka wartosc na odbiorce 1000 £ Kazda okazja

Wreczanie lub oferowanie prezentow i/lub positkdw/rozrywek o wartosci przekraczajgcej ktorykolwiek z
progow okreslonych w niniejszym Zatgczniku musi zosta¢ wczesniej zatwierdzone przez Specjaliste ds.
sprawozdawczosci oraz Dyrektora ds. etyki i zgodnosci, zgodnie z niniejsza Polityka, Kodeksem Etyki OW
orazobowigzujgcymiprzepisamiprawa. W nieprzewidzianych przypadkach, ktérewymagajg uzasadnienia,
zgode mozna uzyskac pdzniej. Jezeli catkowita wartosc prezentu i/lub positku/rozrywki przekracza .wysoka
wartos¢” zdefiniowana w niniejszym Zatgczniku, Dyrektor Generalny powinien udzieli¢ dodatkowej zgody.

Jesli jakiekolwiek lokalne zasady lub przepisy ustanawiajg bardziej ograniczone limity, takie zasady lub
przepisy majg charakter priorytetowy wzgledem progdéw okreslonych w niniejszej Polityce.

Prezenty, podrdze, positki i/lub rozrywka otrzymywane od stron zewnetrznych nie powinny bez uprzedniej
zgody przekraczac nastepujgcych wartosci progowych:

Przedmiot Kwota/wartosc za sztuke Czestotliwosc rocznie
Fosilek/rozrywka na odbiorce 4 razy wroku
Frezent na odbiorce 3 razy wroku

fysoka wartose na odbiorce Kazda okazja

Przyjmowanie prezentow, podrozy, positkdw iflub rozrywek, ktérych wartosé, co do ktérej mozna zasadnie
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przypuszczac, ze przekracza progi zawarte w Zatgczniku | do niniejszej Polityki, musi zosta¢ wczesniej
zatwierdzone przez Specjaliste ds. sprawozdawczosci oraz Dyrektora ds. etyki i zgodnosci, zgodnie
z niniejszg Polityka oraz obowigzujacymi przepisami prawa. Jezeli catkowita wartos¢ prezentu i/lub
positku/rozrywki przekracza ,wysoka wartos¢” zdefiniowana w niniejszym Zataczniku, Dyrektor Generalny
powinien udzieli¢ dodatkowej zgody.

Jesli jakiekolwiek lokalne zasady lub przepisy ustanawiaja bardziej ograniczone limity, takie zasady lub
przepisy maja charakter priorytetowy wzgledem progow okreslonych w niniejszej Polityce

5.2. Zatacznik Il: Sygnaty ostrzegawcze

Jednym z kluczowych aspektow obowigzujacych przepiséw zwigzanych ze zwalczaniem korupcji jest
identyfikacja .sygnatow ostrzegawczych”, ktére moga wskazywac na potencjalne wystepowanie korupcii.
Sygnaty ostrzegawcze niekoniecznie oznaczajg niemoznosc¢ nawigzania relacji biznesowej z partnerem
transakcyjnym lub posrednikiem, ale wymagaja dodatkowego. szeroko zakrojonego dochodzenia i
wyeliminowania.

Ponizsza lista nie jest wyczerpujgca i stuzy wytgcznie celom ilustracyjnym.

Jezelijakikolwiek cztonek personelu spotki napotka podczas pracy dla spotki ktorykolwiek z tych ,sygnatow
ostrzegawczych”, nalezy to niezwtocznie zgtosi¢ Dyrektorowi ds. etyki i zgodnosci OW, aby dowiedziec
sie, jakie dziatania nalezy podjac¢ w celu zapewnienia zgodnosci z Politykg antykorupcyjna:

Potencjalny partner transakcyjny lub posrednik odmawia wyrazenia zgody na przestrzeganie
obowigzujgcych przepisow prawa i niniejszej Polityki

Pracownik spotki dowiaduje sie, ze potencjalna strona transakciji stosuje lub zostata oskarzona o
stosowanie niewtasciwych praktyk biznesowych

Pracownik spotki dowiaduje sie, ze potencjalny partner transakcyjny lub posrednik ma reputacje
osoby oferujgcej tapowki lub zadajgcej wreczania tapowek, lub utrzymujacej .specjalne relacje” z
zagranicznymi urzednikami panstwowymi

Klient rzadowy rekomenduje lub nalega na skorzystanie z ustug konkretnego potencjalnego
partnera transakcyjnego lub posrednika

Potencjalny partner transakcyjny lub posrednik nalega, aby jego tozsamosc¢ pozostata poufna lub
odmawia ujawnienia tozsamosci swoich wtascicieli, dyrektorow lub biur

Potencjalny partner transakcyjny lub posrednik nalega na otrzymanie prowizji lub optaty przed
podpisaniem z nami umowy lub wykonaniem dla nas czynnosci lub procedury rzadowe;

Potencjalny partner transakcyjny lub posrednik zada zaptaty w gotowce i/lub odmawia podpisania
formalnej umowy o prowizje lub optate lub przedstawienia faktury lub rachunku za dokonang
ptatnosc¢
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Partner transakcyjny lub posrednik zgda dokonania ptatnosci w kraju lub lokalizacji geograficznej
innej niz miejsce jego zamieszkania lub prowadzenia dziatalnosci

Partnertransakcyjny lub posrednik zada wystawnych rozrywek lub prezentéw przed rozpoczeciem

lub kontynuowaniem negocjacji umownych lub wyswiadczeniem ustug

Partner transakcyjny lub posrednik zada dokonania ptatnosciw celu .przeoczenia” potencjalnych
naruszen prawa

Partner transakcyjny lub posrednik zada, aby personel spotki zapewnit zatrudnienie lub inng
korzysc¢ znajomemu lub krewnemu

Personel spotki otrzymuje fakture od partnera transakcyjnego lub posrednika, ktéra wydaje sie
by¢ niestandardowa lub dostosowana do indywidualnych potrzeb

Partner transakcyjny lub posrednik nalega na stosowanie pism pobocznych lub odmawia
przedstawienia warunkow uzgodnionych w formie pisemnej

Pracownik spotki zauwaza, ze na spotke zostata wystawiona faktura z tytutu prowizji lub optaty,
ktora wydaje sie wysoka, biorgc pod uwage deklarowana ustuge

Partner transakcyjny lub posrednik zada lub wymaga korzystania z przedstawiciela, posrednika,
konsultanta, dystrybutora lub dostawcy, z ktorym spdtka zazwyczaj nie wspotpracuje lub ktéry nie
jest jej znany.

5.3. Zatacznik IlI: Klauzule dotyczace etyki i antykorupcyjne w umowach

Wszystkie pisemne umowy muszg zawiera¢ informacje o (i) ustugach, ktére majg zosta¢ wykonane,
(il) podstawie wynagrodzenia i pomiaru lub punktach wyznaczajacych postep w realizacji dostaw, (iii)
kwotach do zaptaty oraz (iv) wszelkich innych istotnych postanowieniach.

Ponadto pisemna umowa musi zawiera¢ nastepujgce postanowienia dotyczace etyki umownej i
zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi oraz oswiadczenia i zapewnienia:

Zgodnosc¢ z przepisami antykorupcyjnymi: oswiadczenie, ze osoba trzecia i jej przedstawiciele,
pracownicy, dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i/lub interesariusze bedg przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepisow antykorupcyjnych oraz ze w ramach relacji biznesowej
osoba trzecia (jesli jest to wymagane) poswiadczy, iz przestrzega tych przepiséw oraz potwierdzi,
ze nic wartosciowego nie zostato obiecane, zaoferowane, przekazane ani upowaznione do
przekazania urzednikowi panstwowemu w celu utrzymania lub uzyskania transakcji

Przestrzeganie zasad etyki, odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej oraz przepisow BHP:
oswiadczenie, ze osoba trzecia oraz jej przedstawiciele, pracownicy, dyrektorzy, cztonkowie
kadry kierowniczej i/lub interesariusze beda przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséow
dotyczacych etyki, odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej, zdrowia i bezpieczenstwa, w
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tym praw cztowieka, sankcji i embarga oraz przepisow dotyczacych konkurencii.

Prawa do audytu: samodzielne postanowienie dotyczace audytu, ktére wymaga od strony trzeciej
udzielenia odpowiedzi na prosby spdtki o informacje dotyczace prac wykonanych w ramach
umowy i powigzanych wydatkéw, w tym wszelkich wydatkow poniesionych przez strone trzecia,
ale ktorych zwrotu od strony trzeciej nie zazgdano, oraz prawo do audytu ksigg i rejestrow strony
trzeciej zwigzanych ze zleceniem, przy uzyciu wszelkich odpowiednich srodkow dostepu do 0sdb,
systemow i dokumentdw strony trzeciej

Prawa do rozwigzania umowy: samodzielne postanowienie o rozwigzaniu umowy upowazniajgce
spotke do natychmiastowego rozwigzania umowy, bez jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za
przeszte lub przyszte ustugi, nawet jesli zostaty zapewnione, jesli spotka w dobrej wierze uwaza,
ze strona trzecia naruszyta jakiekolwiek odpowiednie przepisy lub regulacje antykorupcyjne lub
jakiekolwiek wtasciwe zasady etyki, odpowiedzialnosci spotecznej i sSrodowiskowej, przepisy BHP

Obowiazek powiadomienia o naruszeniu: postanowienie naktadajace na strone trzecig obowigzek
powiadamiania spotki o wszelkich naruszeniach umowy lub nieprzestrzeganiu obowigzujgcych
przepisow antykorupcyjnych lub zasad etyki, odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej,
przepiséw BHP

Zabezpieczenie od odpowiedzialnosci: samodzielne postanowienie dotyczgce zabezpieczenia,
wymagajace od strony trzeciej zwolnienia, obrony i zabezpieczenia spotki przed wszelkimi
roszczeniamilub zobowigzaniamiwynikajgcymilub zwigzanymiz naruszeniem przez strone trzecig
jakichkolwiek postanowiert umownych dotyczacych zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi
lub jakichkolwiek zasad etyki, odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej, zapewnienia
zgodnosci z przepisami BHP.

Przyktad klauzuli do uméw

Za pomocay tej klauzuli ustugodawca/wykonawca oswiadcza, ze jego organizacja wdrozyta odpowiedni
systemzgodnosci,wrazzodpowiednimikontrolami,wcelu utatwieniazapobieganiaiwykrywaniawszelkich
aktéw oszustwa lub korupciji, ktére mogtyby zosta¢ popetnione w organizacji przez jej pracownikow, jej
dyrektorow lub jakakolwiek inng powigzang z nim strone trzecia.

Ustugodawca/Wykonawca oswiadcza, ze wykonujac obowigzki wynikajagce z niniejszej umowy bedzie
przestrzegat wszelkich obowigzujgcych przepisow prawa, w tym w szczegolnosci wszelkich przepisow
i konwencji antykorupcyjnych i antytapowkarskich oraz ze nie naruszy w zaden sposob zadnego
obowigzujgcego prawa

Ustugodawca/Wykonawca oswiadcza réwniez i gwarantuje firmie OW, ze wykonujac obowiazki zawarte
W niniejszej umowie, bedzie przestrzegat wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci
wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa miedzynarodowego i krajowego dotyczacych:

praw cztowieka i podstawowych wolnosci jednostki, w szczegdlnosci zakazu: a) pracy dzieci i
wszelkich innych form pracy przymusowej lub obowigzkowej; (b) wszelkiego rodzaju dyskryminacji
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w firmie dostawcy — lub, w zaleznosci od przypadku, w grupie firm dostawcy — lub w kontaktach z
ustugodawcami/wykonawcami

embarga, handlu bronig i narkotykami oraz terroryzmu

pozwolen na handel, import i eksport oraz wymogow celnych

zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw oraz stron trzecich

zatrudnienia, imigracji i zakazu wykorzystywania pracownikéw nierejestrowanych
ochrony srodowiska

przestepczosci urzedniczej, w tym korupcji i przekupstwa, oszustw, handlu wptywami (lub
rownowaznego przestepstwa, zgodnie z prawem krajowym majacym zastosowanie do niniejszej
umowy), uzyskiwania w drodze oszustwa, kradziezy. niewtasciwego wykorzystania majatku firmy,
podrabiania, fatszerstwa i uzywania sfatszowanych dokumentéw, oraz wszelkich powigzanych
przestepstw

srodkow przeciwdziatania praniu pieniedzy
prawa konkurencji

Ponadto, jezeli ustugodawca/wykonawca bedzie musiat przeprowadzi¢ pewne prace na miejscu,
ustugodawca/wykonawca bedzie przestrzegat uzgodnionych zasad BHP wyszczegdlnionych w
Zatgczniku XXX niniejszej umowy i zapewni, ze jego ustugodawcy/wykonawcy, jak rdwniez wszelkie inne
obecne na terenie prac osoby trzecie, takze przestrzegajg tych zasad.

W zakresie wtasnej dziatalnosci ustugodawca/wykonawca zobowigzuje sie do aktywnejwspodtpracy z OW
i podjecia niezbednych dziatan, aby umozliwi¢ OW i/lub ktérejkolwiek z firm sponsorujgcych wywigzanie
sie z obowigzkow prawnych, ktére moga wynikng¢ w ramach obowigzku zachowania ostroznosci.
W tym celu ustugodawca/wykonawca pomoze, w szczegdlnosci na zadanie OW, we wdrozeniu
srodkéw okreslonych w obowigzujacym planie czujnosci (mapowanie ryzyka, mechanizm ostrzegania i
sygnalizowania nieprawidtowosci itp.) oraz niezwtocznie zgtosi firmie OW wszelkie powazne naruszenia
lub wszelkie okolicznosci, ktdre potencjalnie mogtyby stanowi¢ powazne naruszenie powyzszych zasad
w wykonywaniu umowy z OW.

Ustugodawca/Wykonawca potwierdza zapoznanie sie z Kodeksem Etyki oraz Politykg antykorupcyjna
OW i oswiadcza, ze wykonujac obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy bedzie przestrzegat zasad
wynikajgcych z Kodeksu Etyki oraz niniejszej Polityki.

Dodatkowo ustugodawca/wykonawca przyznaje firmie OW prawo do zgdania uzasadnionych informacji
dotyczacych prac realizowanych przez ustugodawce/wykonawce w ramach umowy i zwigzanych z nimi
wydatkow oraz dostepu do odpowiedniej dokumentaciji, w tym uzasadnionych uprawnien kontrolnych.
Ponadto Ustugodawca/wykonawca uznaje prawo firmy OW do rozwigzania umowy, jezeli OW w dobrej
wierze uzna, ze doszto do naruszenia odpowiednich przepisdéw antykorupcyjnych lub jakichkolwiek
odpowiednich zasad etyki, odpowiedzialnosci spotecznej i sSrodowiskowej, przepiséw BHP lub Kodeksu
Etyki OW lub niniejszej Polityki.
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W ten sam sposdb ustugodawca/wykonawca powinien poinformowac firme OW, jezeli dowie sie, ze
ma miegjsce lub moze wystapi¢ korupcja lub naruszenie odpowiednich zasad etyki, odpowiedzialnosci
spotecznej i srodowiskowej, przepisow BHP, lub tez doszto do naruszenie jakichkolwiek odpowiednich
przepisow prawa antykorupcyjnego lub wszelkich odpowiednich przepisow dotyczacych etyki,
odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej, BHP.

Partner transakcyjny lub posrednik rozumie rowniez, ze wszystkie ptatnosciwynikajgce z niniejszej umowy
muszg by¢ dokonywane bezposrednio na rzecz partnera transakcyjnego lub posrednika droga przelewu
bankowego

Jezyk powyzszych klauzul antykorupcyjnych lub etycznych bedzie ustalany przez Dziat Prawny
OW w porozumieniu z Dyrektorem ds. etyki i zgodnosci OW i moze by¢ okresowo dostosowywany
w celu uwzglednienia zmian w obowigzujagcym prawie.



