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Na potrzeby niniejszej Polityki i powigzanych dokumentow terminy i definicje uzyte w niniejszym
dokumencie bedg miaty znaczenia okreslone ponizej:

Wszelkie przedmioty wartosciowe: Ptatnosci lub propozycje o dowolnej wartosci i w dowolnej formie, w
tym: gotdwka, karty podarunkowe, karty rabatowe, prowizje, rabaty, kredyty na korzystnych warunkach,
korzystanie z mieszkan, pojazdéw lub innych aktywoéw bez wynagrodzenia finansowego, oferty pracy
lub wszelkie inne formy wynagrodzenia, a takze darowizny, ustugi rzeczowe, prezenty, positki i imprezy
rozrywkowe, podréze, prawa wynikajagce z umow i inne korzysci handlowe, przystugi oraz wszelkie inne
rzeczy o wartosci ekonomiczne;j.

Obowigzujgce przepisy prawa: Przepisy, regulacje, konwencje, traktaty i standardy dotyczace
przeciwdziatania przekupstwu i korupciji, majgce zastosowanie i istotne w krajach, w ktérych Spotka moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, zaréwno bezposrednio, jak i posrednio. Obejmuje to na przyktad
zakazy dotyczace korupcji urzednikéw publicznych, urzednikow zagranicznych oraz przekupstwa w
obrocie gospodarczym miedzy podmiotami prywatnymi, wprowadzone miedzy innymi w amerykarskiej
ustawie o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA), brytyjskiej ustawie o przekupstwie; hiszpariskim
kodeksie karnym; francuskim kodeksie karnym oraz ustawie nr 2016-1691 z dnia 9 grudnia 2016 r.
(ustawa Sapin II); Konwencje Naroddéw Zjednoczonych przeciwko korupcji oraz zasady Global Compact
ONZ, Konwencje OECD o zwalczaniu przekupstwa urzednikow zagranicznych w miedzynarodowych
transakcjach handlowych oraz wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Konflikt intereséw: Sytuacja, w ktdrej osobiste interesy danej osoby zardwno finansowe, jak i niefinansowe
sasprzeczne, moga byc sprzeczne lubwydaja sie by¢ sprzeczne zjejzdolnoscig do obiektywnego petnienia
swojej funkcji w OW zgodnie z Kodeksem etyki OW, co moze potencjalnie zagrazac bezstronnosci oraz
interesom OW.

Firma czy OW: OW Offshore, S.L. oraz wszystkie spétkizalezne na catym swiecie, nad ktorymi OW sprawuje
kontrole.

Pracownicy firmy lub pracownicy OW: Wszystkie osoby zwigzane z OW, w tym pracownicy, cztonkowie
zarzadu, cztonkowie kierownictwa wyzszego szczebla oraz inni specjalisci, niezaleznie od charakteru ich
stosunku pracy lub relacji handlowej ze Spdétka, zajmowanego stanowiska czy lokalizacji geograficznej, w
ktorej wykonujg swoje obowigzki.

Kontrola: oznacza w odniesieniu do dowolnego podmiotu bezposrednie lub posrednie posiadanie
(niezaleznie od tego, czy za posrednictwem jednego lub kilku posrednikow) ponad piecdziesieciu
procent (50%) wyemitowanych i pozostajgcych w obrocie akcji (lub innych udziatow kapitatowych) tego
podmiotu lub piecdziesieciu procent (50%) wraz z przypisanymi obowigzkami zarzadczymi

Korupcija i przekupstwo: Nielegalne dziatanie polegajgce na biernej lub czynnej korupcji w sektorze
prywatnym lub publicznym, polegajgce na tym, ze osoba, dziatajac samodzielnie, za swojg zgodg lub z
jej zatwierdzeniem, albo za posrednictwem osoby trzeciej, przekazuje lub obiecuje, zada lub przyjmuje
dla siebie lub na rzecz osoby trzeciej korzys¢ majatkowa lub niemajagtkowa, badz obietnice jej uzyskania,
w zamian za jakiekolwiek dziatanie lub zaniechanie stanowigce naruszenie jej obowigzkdéw stuzbowych,
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bez uzasadnionej podstawy.

Darowizny: Dobrowolne darowizny w postaci srodkéw pienieznych, towardw lub ustug przekazywane
podmiotom publicznym lub prywatnym bez oczekiwania jakiegokolwiek zwrotu lub korzysci, majace na
celu wsparcie uzasadnionych inicjatyw spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych, srodowiskowych lub
lokalnych.

Ptatnosc¢ utatwiajgca: Niewielkie, nieoficjalne ptatnosci lub przekazanie jakiejkolwiek wartosciowej
rzeczy w celu przyspieszenia lub zapewnienia wykonania rutynowej czynnosci administracyjnej, do
ktorej firma ma juz prawo. Przyktady czynnosci, w zwigzku z ktorymi moze dojs¢ do uiszczenia .ptatnosci
utatwiajacej”, obejmuja: (i) zatatwianie formalnosci urzedowych (na przyktad wydawanie wiz); (ii)
zatadunek lub roztadunek towarow; (iii) odbior lub doreczanie przesytek pocztowych; (iv) zwolnienie
towardw zatrzymanych przez organy celne; (v) uzyskanie dostepu do ustug komunalnych, takich jak
zaopatrzenie w wode lub energie elektryczna.

Oszustwo: Kazde umysine i ukryte dziatanie lub zaniechanie, popetnione z zamiarem wprowadzenia
w btad lub obejscia obowigzujgcych przepisow prawa lub regulaminu firmy, majgce na celu uzyskanie
nienaleznej korzysci materialnej lub moralnej dla sprawcy oszustwa lub osoby trzeciej.

Prezenty i goscinnosc: Wszelkie wartosciowe rzeczy oferowane w kontekscie zawodowym lub
biznesowym. Mogag one obejmowac karty podarunkowe, karty rabatowe, ksigzki, sprzet elektroniczny,
produkty gastronomiczne lub alkohol, lokalne specjaty, wyjazdy turystyczne lub inne korzysci udzielane
nieodptatnie (.Prezenty”), a takze zapewnienie positkdw, rozrywki, takiej jak bilety na spektakle, wydarzenia
sportowe, kulturalne lub inne, zaproszenia do restauracji lub inne korzysci, ktorych wartos¢ zalezy od
gospodarzy i okolicznosci i ktére sg oferowane/otrzymywane nieodptatnie (.Goscinnosc”).

Handel wptywami: Z drugiej strony, handel wptywami polega na bezposredniej lub posredniej obietnicy
lub ofercie nienaleznych korzysciwtasnych lub osoby trzeciej w celu sktonienia beneficjenta do naduzycia
swoich wptywow wobec podmiotu publicznego oraz w celu uzyskania bezprawnej decyzji sprzyjajacej
interesom lub roszczeniom osoby sktadajgcej takg obietnice lub oferte, bezposrednio lub posrednio
obejmujacg nienalezne korzysci.

W ujeciu biernym oznacza to bezposrednie lub posrednie zadanie, przyjecie lub przyjecie do wiadomosci
obietnicy udzielenia jakichkolwiek nienaleznych korzysci wtasnych lub osoby trzeciej w taki sposob, ze
beneficjent naduzywa swoich rzeczywistych lub domniemanych wptywow w stosunku do jakiegokolwiek
organu publicznego.

Posrednik: Agenci, konsultanci oraz wszelkie inne strony trzecie, z ktorych ustug korzysta OW, dziatajgce
w imieniu lub na rzecz Spotki w celu, na przyktad:

wykorzystania mozliwosci biznesowych;

lobbingu (nalezy pamietac, ze dziatania lobbingowe w Ameryce Pétnocnej musza by¢ zgodne z zasadami
okreslonymi w jej wtasnych, szczegdtowych procedurach);

wspierania uzyskania licencijii zezwolen publicznych niezbednych do prowadzenia okreslonych rodzajow
dziatalnosci.

Kancelarie adwokackie, doradcy podatkowi, bieglirewidenci, banki inwestycyjne oraz eksperci techniczni,
ktorym firma OW zlecita wykonanie zadan i ktorzy dziatajg wytacznie w ramach swoich kompetencii
zawodowych, nie sg uznawani za posrednikow.
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Prowizje korupcyjne: Ptatnosci dokonywane w zamian za przystuge lub korzysc biznesowa.

Pranie brudnych pieniedzy: Czyn polegajacy na zamianie, przekazaniu, pomocy lub utatwianiu zamiany
lub przekazania korzysci, uzyskanych przez dang osobe lub osobe trzecia, bezposrednio lub posrednio,
w celu ukrycia ich nielegalnego pochodzenia, lub uniemozliwienia pociggniecia do odpowiedzialnosci
karnej, lub zastosowania srodkow karnych sprawcy lub uczestnikowi tych przestepstw.

Osoba zajmujgca eksponowane stanowisko polityczne (PEP): Osoba, ktérej powierzono w ciggu
ostatnich 12 miesiecy lub w innym okresie okreslonym przez przepisy krajowe lub zagraniczne wazne
funkcje publiczne, na przyktad: gtowy panstw lub rzaddw; wysocy ranga politycy; wysocy rangg urzednicy
rzadowi, sgdowi lub wojskowi; cztonkowie kierownictwa przedsiebiorstw panstwowych; dziatacze partii
politycznych.

Osoba zajmujgca eksponowane stanowisko polityczne z tytutu powigzania (PEP by Association): Osoba,
ktéra nie jest osobg zajmujaca wysokie stanowisko polityczne (PEP), ale jest z nig $cisle powigzana, na
przyktad cztonkowie rodziny lub osoby publicznie uznawane za pozostajgce w bardzo bliskich relacjach
z takg osoba.

Urzednik panstwowy: Kazda osoba sprawujgca urzad legislacyjny, wykonawczy, administracyjny lub
sgdowy na szczeblu lokalnym, stanowym, federalnym lub krajowym (zgodnie z organizacjg wtasciwa dla
danego kraju). niezaleznie od tego, czy zostata mianowana czy wybrana, czy petni te funkcje na state czy
tymczasowo, czy otrzymuje wynagrodzenie czy nie, bez wzgledu na jej staz pracy; lub (ii) kazdy pracownik
takiego stanowego lub federalnego urzedu ustawodawczego., wykonawczego, administracyjnego
lub sadowniczego, do ktorego majg zastosowanie wymogi dotyczace lobbingu, ujawniania informacji
finansowych lub inne wymogi dotyczace .etyki w rzadzie” zgodnie z prawem lokalnym, stanowym,
federalnym lub krajowym.

Ptatnosc z tytutu zabezpieczenia: Przekazanie srodkow pienieznych lub jakichkolwiek innych korzysci
majatkowych urzednikowi publicznemu (badz osobie podajgcej sie za takiego urzednika) wcelu unikniecia
bezposredniego niebezpieczenstwa, uszczerbku na zdrowiu lub bezpodstawne] konfiskaty mienia
osobistego. Obejmuje to na przyktad: (i) zatrzymanie przez funkcjonariuszy policji, wojska lub formacii
paramilitarnych zadajacych zaptaty w zamian za zezwolenie na przejazd uzytkownika lub przepuszczenie
jego mienia osobistego; (ii) grozbe pozbawienia wolnosci za rutynowe wykroczenie drogowe w przypadku
nieuzyskania optaty; (iii) zadanie zaptaty ze strony osoby podajacej sie za pracownika ochrony, urzednika
kontroli imigracyjnej lub inspektora sanitarnego za rzekomo obowigzkowe szczepienie (lub w celu jego
unikniecia) badZ podobng procedure.

Warunki sankcji: W odniesieniu do kontaktow z podmiotami objetymi sankcjami obowigzuja nastepujace
definicje:

Przepisy dotyczace kontroli handlu: Wszelkie przepisy o kontroli eksportu, sankcje handlowe,
gospodarcze lub finansowe oraz przepisy antybojkotowe, regulacje, zarzadzenia, dyrektywy,
ustalenia, decyzje o objeciu sankcjami (wpisaniu na liste sankcyjng), licencje lub decyzje
administrowane, uchwalane, naktadane lub egzekwowane przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych, Unie Europejska lub ktorekolwiek z jej panstw cztonkowskich, Wielkg Brytanie,
Stany Zjednoczone lub jakiekolwiek inne panstwo sprawujace jurysdykcje nad dziataniami
prowadzonymi na mocy niniejszej Umowy.
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Jurysdykcja objeta sankcjami: kazdy kraj lub terytorium, wobec ktérego zastosowano sankcje
obejmujgce caty kraj lub terytorium zgodnie z przepisami dotyczgcymi kontroli handlu.

Osoba objeta sankcjami: kazda osoba lub podmiot wpisany na jedng lub kilka List Sankcyjnych,
badz podmiot, w ktérym co najmniej 50% udziatow znajduje sie w posiadaniu lub ktory jest w
inny sposob kontrolowany, bezposrednio lub posrednio przez jedng lub wiecej takich osdb lub

podmiotow; badz ktdry zostat utworzony zgodnie z prawem jurysdykcji objetej sankcjami lub ma
W niej swojg siedzibe.

Listy sankcyjne: Wszelkie wykazy osob lub podmiotéw objetych sankcjami lub ograniczeniami w
zakresie kontroli eksportu na mocy przepisow dotyczgcych kontroli handlu (w tym wszelkie zmiany
tych wykazow lub powigzanych regulacji i zarzgdzen wydanych po dacie zawarcia niniejszej
Umowy). w tym w szczegdlnosci:

wykazy osob lub podmiotow objetych sankcjami lub ograniczeniami w zakresie kontroli eksportu
wprowadzonymi przez Unie Europejska, w tym w szczegdlnosci osoby i podmioty wymienione na
Skonsolidowanej Liscie Sankcji Finansowych Unii Europejskiej lub na wykazach wprowadzonych na
mocy poszczegolnych decyzji lub rozporzadzen Rady Unii Europejskiej lub Komisji;

wykazy osob lub podmiotow objetych sankcjami lub ograniczeniami w zakresie kontroli eksportu
zgodnie z rezolucjami Rady Bezpieczeristwa ONZ;

wykazy osob lub podmiotow objetych sankcjami lub ograniczeniami w zakresie kontroli eksportu
na mocy regulacji i zarzadzen wdrazanych przez Stany Zjednoczone, w tym w szczegolnosci osoby |
podmioty wymienione na listach ,Specially Designated Nationals and Blocked Persons List” lub ,Sectoral
Sanctions ldentifications List”, prowadzonych przez Departament Skarbu Standéw Zjednoczonych, lub na
liscie ,Entity List”, prowadzonej przez Departament Handlu Stanow Zjednoczonych;

wykazy osob lub podmiotow objetych sankcjami lub ograniczeniami w zakresie kontroli eksportu
wprowadzonymi przez Wielka Brytanie, wtym w szczegdlnosci osoby i podmioty wymienione na brytyjskiej
liscie sankcyjnej (,UK Sanctions List") prowadzonej przez Ministerstwo Skarbu (HM Treasury) lub w
wykazach sporzadzonych na mocy poszczegdlnych brytyjskich regulacji i zarzadzen.

Sponsorzy: Dotacje przyznawane podmiotom publicznym lub prywatnym w celu promowania firmy, jej
marki, wizerunku, dziatalnosci itp..

Okresy wrazliwosci: Sytuacje, w ktorych podejmowane sg wazne decyzje dotyczace przyznania lub
utrzymania zlecenia, lub udzielenia korzysci biznesowej we wspotpracy z podmiotem zewnetrznym.

Strona trzecia: Kazda osoba fizyczna (niebedaca pracownikiem ani potencjalnym pracownikiem) lub
osoba prawna uczestniczaca w dziatalnosci Spotki lub reprezentujgca jg jako ustugodawca, posrednik,
konsultant, dostawca materiatdw lub ustug bezposrednio lub posrednio, a takze petnigca role partnera
biznesowego, partnera lub klienta jakiejkolwiek spotki OW.

Finansowanie terroryzmu: Czyn polegajgcy na dostarczaniu, gromadzeniu lub posiadaniu (bezposrednio
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lub posrednio) srodkow finansowych lub aktywdw dowolnego rodzaju, a takze produktéw lub praw, ktére
mozna przeksztatci¢ w srodki finansowe przeznaczone do wykorzystania lub ze swiadomoscia, ze moga
zostac wykorzystane, w catosci lub w czesci, do planowania, przygotowywania lub popetniania aktow
terrorystycznych.

OW OFFSHORE S.L. oraz jej spotki zalezne na catym swiecie (LOW" lub ,Spdtka”) zobowigzuja sie do
prowadzenia dziatalnoscizgodnie z najwyzszymi standardami uczciwosci, rzetelnosci, przejrzystosci i
lojalnosci.

Polityka antykorupcyjna OW (zwana dalej .Polityka”) potwierdza nasze zobowigzanie do profesjonalnego,
uczciwego i rzetelnego postepowania we wszystkich transakcjach i relacjach biznesowych niezaleznie
od miejsca prowadzenia dziatalnosci. Takie zobowigzania sg rowniez gteboko zakorzenione w naszym
Kodeksie etyki [COCOXX-OW-GEN-CMP-COD-00003] oraz w Kodeksie postepowania kadry
kierowniczej wyzszego szczebla [COCOXX-OW-GEN-CMP-COD-00002]. przy czym oba te dokumenty
podkreslajg nasze podejscie oparte na zerowej tolerancji wobec przekupstwa i korupciji.

Nasze dziatania odzwierciedlajg zaangazowanie w petne przestrzeganie obowigzujgcych przepisow,
regulacji oraz wytycznych, zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych.

Celem niniejszej Polityki jest formalne wyrazenie zerowej tolerancji firmy OWwobec korupcijii przekupstwa.
Spotka jednoznacznie odrzuca wszelkie praktyki, ktore mozna uznac za korupcyjne, kultywujac kulture
korporacyjng mocno opartg na etyce, uczciwosci i scistym przestrzeganiu obowigzujacych przepiséw
prawa.

Niniejsza Polityka okresla podstawowe standardy i ramy stuzace wykrywaniu, zapobieganiu oraz
egzekwowaniu skutecznych systemow zwalczania przekupstwa i korupcji w ramach dziatalnosci OW.

Polityka antykorupcyjna oraz wynikajgce z niej zasady i procedury majg na celu utrzymanie reputacji firmy
OW jako przedsiebiorstwa, ktdre priorytetowo traktuje etyczne praktyki biznesowe, a takze promowanie
petne] zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi przeciwdziatania
przekupstwu i korupcii.

Nie majac na celu wyczerpujacego omowienia wszystkich wymogdow prawnych oraz regulacii
obowiagzujgcych w kazdej jurysdykciji, w ktérej Spotka prowadzi dziatalnosc, niniejsza Polityka realizuje
swoj cel poprzez ustanowienie wspolnego zobowigzania do uczciwosci oraz podstawowych standardow
zgodnosci z prawem na catym swiecie.

Niniejsza Polityka stanowi nie tylko spdjne ramy odzwierciedlajgce nasze podejscie do etycznego
postepowania, umacniajgce nasze zaangazowanie na rzecz etycznych praktyk biznesowych na catym
swiecie, ale takze petni role kluczowego narzedzia stuzgcego utrzymaniu zaufania i odpowiedzialnosci
we wszystkich aspektach naszego biznesu.
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Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich dziatar\ prowadzonych przez OW, w tym do dziatan
spotek zaleznych OW na catym swiecie, nad ktorymi OW sprawuje kontrole. Ma charakter wigzacy dla
wszystkich pracownikow Spotki oraz stron trzecich, z ktorymi OW utrzymuje relacje biznesowe, we
wszystkich jurysdykcjach, w ktérych OW prowadzi dziatalnosc.

W podmiotach, nad ktérymi OW sprawuje kontrole, Polityka antykorupcyjna ma bezposrednie
zastosowanie. W spotkach powigzanych, w ktérych OW nie sprawuje faktycznej kontroli, Spétka bedzie
aktywnie wspiera¢ wdrazanie srodkéw majacych na celu zapobieganie wystepowaniu niepozadanych
zachowan.

4.1. Zwigzek z Kodeksem etyki OW, innymi wewnetrznymi wytycznymi oraz
lokalnymi przepisami

Przepisy antykorupcyjne obowigzujace w niektorych krajach moga naktadac¢ konkretne wymogi, ktore
nie zostaty w petni uwzglednione w niniejszej Polityce. W zwigzku z tym firma OW mogta ustanowic lub
moze ustanowi¢ w przysztosci wewnetrzne polityki lokalne w niektorych jurysdykcjach, ktére zawieraja
dodatkowe wymogi dotyczace kwestii objetych niniejszg Polityka, w celu zapewnienia zgodnosci z
lokalnymi przepisami prawa oraz dostosowania niniejszej Polityki do danej jurysdykcji. Muszg one jednak
w petni odpowiadac postanowieniom niniejszej Polityki i by¢ z nimi zgodne.

Wszelkie wewnetrzne polityki lokalne oraz wszelkie wyjatki wynikajgce z ograniczen prawnych musza
zostac zweryfikowane i zatwierdzone przez Dziat Etyki i Zgodnosci OW w celu zapewnienia spdjnosci i
koordynaciji.

W przypadku sprzecznosci miedzy Kodeksem etyki OW, niniejszg Polityka a wewnetrznymi politykami
lokalnymi lub przepisami zastosowanie ma norma bardziej restrykcyjna.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych ewentualnych sprzecznosci lub zgodnosci
niniejszej Polityki z Kodeksem etyki OW, lokalnymi przepisami prawa lub innymi wewnetrznymi politykami,
sprawe nalezy skierowac¢ do Dziatu Etyki i Zgodnosci w celu uzyskania wskazowek. Gwarantuje to, ze
zobowigzania etyczne Spotki beda zawsze przestrzegane, przy jednoczesnym zachowaniu zgodnosci ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami prawnymi.

OW w petni zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci w scistej zgodnosci ze wszystkimi
obowiagzujgcymi przepisami prawa. Podobnie organizacja OW aktywnie wspotpracuje z organami wtadzy
w celu wykrywania, zgtaszania i eliminowania nieprawidtowych praktyk.

Spotka opowiada sie za postepowaniem, ktore jest nie tylko zgodne z prawem, ale takze bezstronne,
uczciwe, profesjonalne i sprawiedliwe: promuje odpowiedzialne dziatania, kierujgc sie najwyzszymi
standardami etyki i uczciwosci, oraz angazuje sie w budowanie kultury etyki i uczciwosci. W zwigzku z
tym dziatalnos¢ OW zawsze opiera sie na zasadach niniejszej Polityki oraz powigzanych dokumentow we
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wszystkich aspektach globalnej dziatalnosci biznesowej Spotki.

Z tego wzgledu firma OW stosuje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich dziatarh naruszajgcych
niniejszg Polityke lub/i obowigzujgce przepisy prawa. Oznacza to. ze przestrzeganie tych zasad jest
obowigzkowe, bez zadnych wyjatkow, oraz ze Spotka surowo zabrania wszelkich praktyk biznesowych
naruszajgcych lub odbiegajacych od standardow okreslonych w niniejszym dokumencie i nie bedzie ich
zatwierdzac, stosowac ani tolerowac.

Aby zapobiegac ryzyku nielegalnych praktyk i je ograniczac, firma OW wdraza rygorystyczne procedury
majace na celu zwalczanie korupcji, przekupstwa, prania brudnych pieniedzy, finansowania terroryzmu,
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi oraz innych niezgodnych z
prawem dziatan opisanych ponizej. OW nieustannie analizuje i dostosowuje te wewnetrzne mechanizmy,
aby zapewnic ich zgodnosc¢ ze zmieniajacymi sie wymogami prawnymi oraz najlepszymi praktykami
branzowymi..

5.1. Praktyki zabronione

OW surowo zabrania wszelkich dziatan lub zaniechan, ktére moga stanowic¢ zachowania o charakterze
przestepczym, nieprzestrzeganie przepisow prawa lub naruszenia zasad etycznych, sprzyjac im lub
sprawia¢ wrazenie, ze sie z nimi wigza, czy to bezposrednio, czy posrednio, i/lub za posrednictwem
jakiegokolwiek posrednika.

Obejmujag one w szczegolnosci nastepujace praktyki, a takze praktyki podobne lub powigzane:

Korupcja we wszystkich jej formach.

Przekupstwo.

Ptatnosci utatwiajace.

Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu.

Finansowanie partii politycznych.

Handel wptywami.

Malwersacje lub niegospodarnosc¢ w zarzadzaniu zasobami sektora publicznego.
Oszustwa i wymuszenia.

Wykorzystywanie informaciji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi lub naduzywanie
takich informaciji.

Naruszenia przepisow podatkowych lub nieprzestrzeganie standardow sprawozdawcCzosci
finansowej i ksiegowe;.

Wywieranie niewtasciwego wptywu na osoby zajmujgce eksponowane stanowiska polityczne
(PEP).
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W ponizszych sekcjach przedstawiono szczegotowe informacije na temat tego, w jaki sposoéb firma OW
zapobiega stosowaniu tych niedozwolonych praktyk, okreslajgc oczekiwane zachowania, zobowigzania
firmy oraz dodatkowe wytyczne majagce na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa i etycznego
postepowania.

5.2. Zapobieganie korupcji, przekupstwu i przestepstwom z tym zwigzanym

OW stosuje zasade zerowej tolerancjiwobec korupcjii przekupstwawrelacjach zurzednikamipublicznymi,
osobami zajmujagcymi eksponowane stanowiska polityczne (PEP), pracownikami sektora prywatnego
oraz innymi stronami trzecimi w ramach dziatalnosci prowadzonej na catym swiecie.

Spotka surowo zabrania bezposredniego lub posredniego obiecywania, oferowania, zadania lub
przyjmowania jakichkolwiek korzysci majatkowych w celu wywarcia wptywu na kogos lub uzyskania
nieuzasadnionej korzysci dla siebie lub dla Spotki.

Podobnie zabronione jest oferowanie lub przekazywanie jakichkolwiek korzysci materialnych w celu
wywarcia wptywu na decyzje lub uzyskania nienaleznych korzysciw tym w celu pozyskania lub utrzymania
kontraktu. Rownie zabronione jest przyjmowanie lub zabieganie o jakiekolwiek korzysci materialne w celu
wywarcia wptywu na decyzje OW lub uzyskania nieuzasadnionych korzysci.

Aby zapobiegac takim zachowaniom. firma OW wdrozyta system zarzadzania zgodnoscig oparty na
podejsciu polegajacym na ciggtym doskonaleniu, ktory taczy w sobie szereg przekrojowych mechanizmow
zapewniania zgodnosci, majgcych na celu promowanie i monitorowanie przestrzegania obowigzujgcych
przepisow prawa oraz polityk korporacyjnych we wszystkich obszarach dziatalnosci, podmiotach i
jurysdykcjach, w ktérych firma OW prowadzi dziatalnosc.

W tym celu obowigzki i zakresy odpowiedzialnosci sg przydzielane w catej organizaciji zgodnie z modelem
zarzadzania okreslonym w Standardzie zgodnosci OW [COCOXX-OW-GEN-CMP-POL-00002], ktéry
formalizuje i systematyzuje elementy systemu zarzadzania etyka i zgodnoscig. W zwigzku z tym system
zarzadzania zgodnoscig sktada sie z nastepujacych elementow:

Zapewnienie solidnego tadu korporacyjnego.
Przeprowadzanie ocen ryzyka dotyczgcych dziatalnosci.

OW stosuje procesy stuzace do okresowej oceny ryzyka braku zgodnosci, a takze zawsze wtedy,
gdy dochodzi do istotnych zmian w otoczeniu biznesowym; procesy te powinny obejmowac:
identyfikacje i ocene ryzyk, ktérych organizacja moze racjonalnie sie spodziewac; odpowiednig
analize i ocene adekwatnosci oraz skutecznosci istniejgcych mechanizmow kontrolnych, a takze
okreslenie dodatkowych srodkow ograniczajacych ryzyko i srodkow kontroli.

Wdrozenie polityk i procedur.
Podnoszenie swiadomosci poprzez szkolenia i komunikacije.
Whtasciwe zarzadzanie incydentami.

Monitorowanie, ciggte doskonalenie i sprawozdawczosc.
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Zapewnienie zgodnosci stron trzecich z przepisami prawa.

Opracowywanie plandw dziatania na rzecz ciggtego doskonalenia.

5.3. Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Spoétka aktywnie przeciwdziata praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, miedzy innymi poprzez
wdrazanie solidnych mechanizmow kontroliwewnetrznej i procedurzarzadzania ryzykiem, przestrzeganie
odpowiednich standardow oraz stosowanie sie do wtasciwych przepisow prawa i regulacji branzowych
w tym zakresie, o ile majg one zastosowanie, a takze poprzez zobowigzanie sie do uwzgledniania sankcji
miedzynarodowych majacych zastosowanie do jej relacji biznesowych i kontrahentéw.

Procedury wewnetrzne musza zapewniac dogtebng znajomosc¢ kontrahentow OW, zwtaszcza w zakresie
ich tozsamosci, rzeczywistych wtascicieli, struktury organizacyjnej oraz reputacji. W zwigzku z tym
nie wolno nawigzywac zadnych relacji biznesowych, sporadycznych transakcji ani innych operacji, a
te, ktore juz zostaty nawigzane, nalezy natychmiast zakonczyc, jesli nie sg dostepne wymagane dane
identyfikacyjne i dokumentacja uzupetniajgca, w tym informacje dotyczace charakteru, celu i zatozen
relacji biznesowej. W takich przypadkach Spdtka bada przyczyny braku informaciji lub dokumentaciji, a w
razie potrzeby zgtasza wszelkie podejrzenia nieprawidtowosci lub podejrzane dziatania.

W przypadku spotek zaleznych OW bedgcych podmiotami objetymi tymi przepisami, Spodtka zobowigzuje
sie do przestrzegania szczegolnych wymogow prawnych dotyczgcych zapobiegania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, w tym poprzez wydanie niezbednych regulacji i zarzagdzen wewnetrznych, ktore
moga okazac sie konieczne.

5.4. Zapobieganie prowadzeniu interesow ze stronami objetymi sankcjami

OW zapewnia przestrzeganie miedzynarodowych sankcji poprzez unikanie transakcji lub wspotpracy z
podmiotami objetymi sankcjami oraz powstrzymywanie sie od dostarczania bezposrednio lub posrednio
zasobow, ktore mogtyby przyniesc korzysci takim podmiotom.

Pracownicy oraz posrednicy firmy OW muszg dotozy¢ wszelkich staran, aby nie nawigzywac relaciji
biznesowych z naruszeniem sankcji miedzynarodowych. A mianowicie nie powinni zawiera¢ umow,
nawigzywac wspotpracy ani podejmowac innych dziatan z udziatem lub na rzecz jakiejkolwiek osoby,
podmiotu lub kraju wymienionego na tych listach; nie powinni tez udostepniac, bezposrednio ani
posrednio, srodkow finansowych ani zasobow gospodarczych, z ktorych osoby te mogtyby korzystac lub
czerpac korzysci.

OW wprowadzito srodki majgce na celu ograniczenie ryzyka nawigzania wspotpracy z podmiotami
objetymi sankcjami. Srodki te obejmuja przeprowadzanie oceny uczciwosci typu due diligence (IDD)
wszystkich stron trzecich, ciggte monitorowanie w trakcie trwania relacji biznesowej, wprowadzanie
klauzul sankcyjnych do umow OW, wymaganie od stron trzecich umieszczania podobnych klauzul wich
umowach z podwykonawcami oraz rozwigzanie relacji w przypadku natozenia sankcji na strone trzecia.
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6.1. Stosunki z urzednikami publicznymi i osobami zajmujagcymi eksponowane
stanowiska polityczne

OW zdaje sobie sprawe ze szczegdlnych zagrozen zwigzanych z kontaktami z urzednikami publicznymi i
osobami zajmujacymi eksponowane stanowiska polityczne (PEP), wynikajacych z ich bliskich powigzan z
wtadzg polityczng, dostepu do zasobdw paristwowych, potencjalnego udziatu w skandalach politycznych
lub finansowych oraz mozliwosci naduzywania swoich wptywdéw w celu osiggniecia korzysci osobistych
lub finansowych, co moze narazi¢ Spotke na naruszenia przepisoéw prawa i zasad etycznych, wtym udziat
w korupcji publicznej, przekupstwie i praniu brudnych pieniedzy

W zwigzku z tym Spoétka uznaje te interakcje za kwestie o szczegdinejwrazliwosci, wymagajace starannego
zarzadzania. Z tego wzgledu:

Wszelkie kontakty z osobami zajmujacymi eksponowane stanowiska polityczne (PEP), osobami
powigzanymi z nimi (PEPs by Association), urzednikami publicznymi oraz cztonkamiich najblizszej
rodziny lub osobami uznanymi za ich bliskich wspotpracownikow muszg charakteryzowac
sie uczciwoscia, rzetelnoscia i przejrzystoscia, zapewniajgc w kazdych okolicznosciach petng
zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ustalonymi procedurami wewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg dotyczacg umow z posrednikami [COCOXX-OW-GEN-CMP-PRO-00003],
posrednicy podlegaja procedurze oceny uczciwosci typu due diligence [COCOXX-OW-GEN-
CMP-PRO-00004], ktérej celem jest weryfikacja i ocena potencjalnych czynnikow ryzyka, w
tym ustalenie, czy posrednik jest osobg zajmujgca eksponowane stanowisko polityczne (PEP)/
byta osobg zajmujaca eksponowane stanowisko polityczne, urzednikiem publicznym, cztonkiem
najblizszej rodziny lub osoba uznang za bliskiego wspotpracownika.

Pracownicy firmy moga przyjmowac lub oferowac jakiekolwiek korzysci materialne osobom
zajmujgcym eksponowane stanowiska polityczne (PEP), osobom powigzanym z PEP, urzednikami
publicznym oraz cztonkom ich najblizszej rodziny lub osobom uznanym za ich bliskich
wspotpracownikow wytacznie w ograniczonych okolicznosciach i przy zachowaniu odpowiednich
zabezpieczen, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi, takimi jak Procedura
dotyczgca prezentow i gestow goscinnosci firmy OW [COCOXX-OW-GEN-CMP-PRO-00010].

Pracownicy firmy zakwalifikowani jako osoby zajmujace eksponowane stanowiska polityczne
(PEP) lub osoby powigzane z nimi (PEPs by Association) muszg sktada¢ coroczng deklaracje
potwierdzajaca, ze w trakcie wykonywania obowigzkoéw stuzbowych nie doszto do zadnego
konfliktu interesdéw oraz ze ani oni sami, ani zadne inne osoby nie uzyskaty nieuzasadnionych
korzysci, ktore mogtyby spowodowac powstanie konfliktu interesow.

6.2. Relacje ze stronami trzecimi
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Spotka zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci wytgcznie ze stronami trzecimi, ktore przestrzegaja
obowigzujgcych przepisow prawa, stosujg sie do miedzynarodowych najlepszych praktyk, dziataja
zgodnie z politykami i standardami OW oraz dbajg o odpowiedzialnos¢ spoteczng w ramach swoich
taricuchow dostaw.

Ponadto, jako firma prowadzaca dziatalnosc¢ w sciste] wspotpracy z roznymi interesariuszami, OW uwaza,
ze wszystkie zasady, reguty, oczekiwania i wartosci, ktore wyznaje, powinny by¢ w przejrzysty sposob
przekazywane w catym tancuchu wartosci.

Z tego wzgledu firma OW promuje zasady regulujgce niniejszg Polityke wsrod stron trzecich, z ktorymi
wspotpracuje, m.in. poprzez Kodeks postepowania dostawcow OW [COCOXX-OW-GEN-CMP-
COD-00004], ktérym to dokumentem strony trzecie powinny kierowac¢ sie w swoich dziataniach, aby
ksztattowac najlepsze praktyki i wywiera¢ wptyw oparty na wartosciach.

Wszelkie relacje ze stronami trzecimi musza byc¢ uregulowane na mocy pisemnych umow zawierajgcych
Klauzule dotyczace etyki i przeciwdziatania korupcii.

Wszelkie relacje ze stronami trzecimi musza by¢ uregulowane na mocy pisemnych umow
zawierajacych klauzule dotyczace etyki i przeciwdziatania korupciji.

Majac na uwadze ryzyko prawne i etyczne zwigzane z niektérymi transakcjami z udziatem stron
trzecich, takimi jak prezenty, gesty goscinnosci, darowizny i sponsoring firma OW wprowadzita
rygorystyczne procedury dotyczace przekazywania i przyjmowania wszelkich korzysci
materialnych. Srodki te majg na celu zapewnienie, by zadne wydatki ani korzysci ze strony Spoétki
nie byty nigdy oferowane ani przyjmowane z zamiarem lub skutkiem uzyskania niewtasciwych
korzysci biznesowych, wynagradzania przystug biznesowych lub tworzenia jakiejkolwiek
dorozumianej wymiany przystug.

6.2.1. Ocena uczciwosci typu due diligence

OW wdrozyto procedure oceny uczciwosci typu due diligence [COCOXX-OW-GEN-CMP-PRO-00004],
(zwang rowniez ,IDD"), ktdérej celem jest ocena potencjalnych stron trzecich w tym dostawcow,
wykonawcow, partneréw biznesowych, kandydatéw do fuzjii przeje¢ (M&A) oraz beneficjentdéw darowizn
lub sponsoringu oraz zapewnienie, ze spetniajg one najwyzsze standardy reputacyjne wymagane przez
OW.

Proces IDD opiera sie na potgczonej analizie nastepujacych elementow:

Szczegodtowe kryteria wynikajgce z informacji dotyczacych strony trzeciej oraz analizowanej
transakciji, a takze waga kazdego z tych kryteriow, sa ilosciowo uwzglednione w ogolnej ocenie
ryzyka dla danej strony trzeciej.

Weryfikacja i analiza potencjalnych czynnikow ryzyka Iub sygnatéw ostrzegawczych
zidentyfikowanych przez platforme wsparcia IDD, z uwzglednieniem takich aspektow, jak
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wpisy na listach sankcyjnych, identyfikacja stron trzecich jako osdb zajmujgcych eksponowane
stanowiska polityczne (PEP), bytych PEP badz cztonkdw ich najblizszej rodziny lub oséb uznanych
za ich bliskich wspotpracownikdw, a takze odniesienia do negatywnych doniesien prasowych lub
postepowan sgdowych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy uwzgledniajgcej zaréwno czynniki ryzyka, jak i czynniki tagodzace
wydawany jest Raport IDD strony trzeciej, w ktérym przypisuje sie jeden z czterech poziomdow oceny.
Sytuacje, w ktorych konieczne jest zaangazowanie strony trzeciej, ktorej przyznano ocene wysokiego
poziomu ryzyka, wymagajg uprzedniej zgody Komitetu Zarzadzajgcego.

Podmioty, w odniesieniu do ktérych przeprowadzono analize IDD, sg uwzglednione w portfelu
monitorowanym na platformie badawczo-wsparcia IDD i bedag podlegac regularnemu monitorowaniu
pod katem potencjalnego wykrycia nowych czynnikow ryzyka/sygnatow ostrzegawczych, ktore nie zostaty
uwzglednione podczas przeprowadzania danej analizy IDD.

Na koniec nalezy podkreslic, ze dziatania zwigzane z procesem IDD beda przedmiotem okresowych
sprawozdan przedktadanych Komitetowi Zarzgdzajgcemu.

6.2.2. Posrednicy

OW zdaje sobie sprawe ze szczegolnych zagrozen zwigzanych ze wspotpracg z posrednikami w
poréwnaniu z innymi stronami trzecimi: specyficzny charakter relacji z posrednikami moze skutkowac tym,
ze posrednik stanie sie tgcznikiem miedzy Spotka a podmiotami potencjalnie postepujacymi w sposob
nieetyczny, posrednim udziatem Spotki w niezgodnych z prawem lub nieetycznych dziataniach w tym
realizowanych w ramach pozornie legalnych transakcji lub pociggnieciem Spotki do odpowiedzialnosci
za niewtasciwe postepowanie posrednika.

Ze wzgledu na te zagrozenia firma OW zobowigzuje sie do przeprowadzania szczegotowe] oceny
uczciwosci typu due diligence wobec posrednikow, zapewniajac przejrzystosc, odpowiedzialnosc oraz
scisty nadzor nad wszystkimi transakcjami, w ktérych biorg oni udziat

Szczegotowe wymagania dotyczgce posrednikow zostaty okreslone w odpowiednich procedurach
wewnetrznych, takich jak .Procedura dotyczaca umoéw z posrednikami” [COCOXX-OW-GEN-CMP-
PRO-00003], majaca na celu zapewnienie, ze relacje biznesowe z posrednikami (i) sa zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami w zakresie przejrzystosci, etycznego
postepowania i uczciwosci; (ii) po nawigzaniu podlegajg szczegdtowym wymogom w zakresie
monitorowania i dokumentacji; oraz (iii) sg nawigzywane wytacznie z renomowanymi i wykwalifikowanymi
posrednikami, ktorzy sg wybierani na podstawie kryteriow merytorycznych w drodze odpowiednich
procedur wyboru; oraz ktérzy (iv) przestrzegaja standardéw etycznych OW i ograniczajg ryzyko utraty
reputacji przez OW.

6.3.Zasady dotyczace oferowania i przyjmowania prezentow oraz gestow
goscinnosci

Spotka ma swiadomosc, ze oferowanie lub przyjmowanie jakichkolwiek korzysci materialnych od
stron trzecich lub na ich rzecz moze by¢ postrzegane jako udzielanie nieuzasadnionych korzysci lub
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angazowanie sie w korupcije, przekupstwo lub inne powigzane przestepstwa.

W zwigzku z tym, choc¢ w relacjach biznesowych dopuszczalne sa zwyczajowe i uzasadnione gesty
grzecznosciowe, muszg one zawsze charakteryzowac sie przejrzystoscia, by¢ rozsadne oraz zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami proceduralnymi ustanowionymi przez Spotke.

Aby zapewnic, ze prezenty, goscinnosc i podobne wydatki nie bedg kojarzone ani interpretowane jako
zwigzane z uzyskaniem nienaleznej korzysci lub popetnieniem przestepstw, moga byc one przyjmowane,
obiecywane, oferowane lub wyptacane wytgcznie wtedy, gdy sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz zasadami Kodeksu etyki OW, niniejszg Politykg oraz Procedurg dotyczaca prezentow i gestow
goscinnosci [COCOXX-OW-GEN-CMP-PRO-00010]. zgodnie ze szczegdtowa procedurg wewnetrzna
ustanowiong w tym celu.

6.4. Donations and sponsorships

Wszelkie korzysci zapewniane podmiotom zewnetrznym w ramach darowizn lub sponsoringu musza
by¢ udzielane w sposob etyczny, przejrzysty oraz w petnej zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa, zasadami Kodeksu etyki OW, niniejszg Politykg oraz Procedura dotyczaca darowizn i sponsoringu
[COCOXX-OW-GEN-CMP-PRO-00011] ustanowiong w tym celu.

Wsparcie takie udzielane jest wytgcznie renomowanym podmiotom spetniajgcym kryteria kwalifikacyjne,
PO przeprowadzeniu oceny uczciwosci typu due diligence, majacej na celu zapewnienie zgodnosci z
normami etycznymi i przepisami prawa OW.

6.5. Prohibition of political contributions

OW nie przekazuje darowizn na cele polityczne ani nie wigze swojej marki z podmiotami politycznymi
lub kampaniami politycznymi, a takze surowo zabrania pracownikom firmy i posrednikom przekazywania
darowizn na cele polityczne w imieniu OW i/lub projektow lub w zwiazku z jej dziatalnoscia.

Podobnie pracownicy firmy oraz posrednicy muszg zachowacC najwyzszg ostroznosc¢, aby unikngc
kojarzenia marki OW z podmiotami politycznymi lub kampaniami politycznymi.

Pracownicy firmy moga angazowac sie w dziatania prywatne wytacznie jako osoby prywatne, pod
warunkiem ze dziatania te nie wigza sie z reprezentowaniem firmy OW.

6.6. Conflicts of Interest

Pracownicy firmy oraz posrednicy muszg unika¢ dziatan, ktére powodujg rzeczywisty lub domniemany
konflikt interesow w odniesieniu do dziatalnosci, operaciji i transakcji OW.

Spotka wdrozyta Procedure dotyczaca konfliktu interesow OW [COCOXX-OW-GEN-CMP-PRO-00001],
ktorej celem jest zapobieganie takim sytuacjom; okresla ona obowigzki, procesy i zasady majace na celu
ich wykrywanie, rozpatrywanie oraz rozwigzywanie.

Spotka reguluje miedzy innymi procesy majace na celu doktadng ocene wszystkich sytuaciji zwigzanych
Z powigzaniami rodzinnymi lub innymi bliskimi relacjami miedzy cztonkami organow zarzgdzajgcych,
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pracownikami firmy a stronami trzecimi, w celu ztagodzenia, unikniecia lub wykluczenia wszelkich
konfliktow interesow.

WSszyscy pracownicy firmy, ktorzy uwazaja, ze znajduja sie w sytuacji widocznego, potencjalnego lub
rzeczywistego konfliktu intereséw, muszg zgtosic te sytuacje oraz powstrzymac sie od wyrazania opinii,
wywieraniawptywu lub podejmowaniajakichkolwiek dziatariwramach procesow decyzyjnych zwigzanych
z tg sytuacjg do czasu wydania zalecen przez Dziat Etyki i Zgodnosci, zgodnie z ustalonymi procedurami.

6.7. Zakaz dokonywania ptatnosci utatwiajacych

Zasadniczo firma OW nie zezwala na wyptacanie ptatnosci utatwiajgcych ani prowizji korupcyjnych.
Wszelkie dziatania przypominajace takie praktyki lub prowadzace do ich stosowania sg rowniez
zabronione, a w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa wprowadzono skuteczne mechanizmy.

6.7.1. Wyjatkowe ptatnosci w celu zapewnienia bezpieczenstwa

OW przyznaje jednak, ze wwyjatkowych okolicznosciach, gdy bezpieczernstwo osobiste jest bezposrednio
zagrozone, pracownicy firmy moga by¢ zmuszeni do dokonania ptatnosci w celu zapewnienia sobie
bezpieczenstwa osobistego. Takie ptatnosciw celu zapewnienia bezpieczenstwa sg dozwolone wytgcznie
w sytuacjach, w ktorych wystepuje bezposrednie zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa lub mienia
oraz, w miare mozliwosci, po konsultacji z Dziatem Etyki i Zgodnosci.

W przypadku gdy bezposrednie zagrozenie uniemozliwia uprzednig konsultacje, nalezy niezwtocznie
zgtosic¢ do Dziatu Etyki i Zgodnosci wyptate dokonang w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobistego.
Przy zgtaszaniu ptatnosci w celu zapewnienia bezpieczenstwa nalezy przedstawic¢ szczegodtowa
dokumentacje dotyczaca: (i) stron uczestniczacych w transakcji, (ii) kwoty ptatnosci, (iii) okolicznosci,
ktére doprowadzity do dokonania ptatnosci, (iv) pokwitowania, o ile jest dostepne, oraz (v) zastosowane]
metody ptatnosci (tj. czy ptatnosc zostata dokonana gotdwka, czekiem czy karta kredytowa).

OW wymaga prowadzenia doktadnej i szczegotowej dokumentaciji finansowej, aby zapewni¢ wierne
odzwierciedlenie wszystkich transakciji i aktywow. Aby zapewnic przejrzystos¢, zgodnosc z przepisami
prawa i etyczne postepowanie, konieczne jest sSciste przestrzeganie standardow dotyczacych
dokumentaciji i sprawozdawczosci.

Te kompleksowe wytyczne podkreslajg zaangazowanie firmy OW w zapobieganie korupcji oraz
zapewnienie zgodnosci z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa.

7.1. Wymagania ogodlne
\Wszelkie dziatania finansowe musza:

Byc zatwierdzane zgodnie z limitami zatwierdzania wydatkow obowigzujgcymi w Spotce.

By¢ zgodne z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz
lokalnymi zasadami rachunkowosci.
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Podlegac okresowym przegladom w celu wykrycia i skorygowania wszelkich rozbieznosci, btedow
lub pominiec.

7.2. Czynnosci zabronione

Tajne, nieudokumentowane lub Swiadomie nieprawidtowe zapisy finansowe sg surowo zabronione.
Zabrania sie wszelkich prob rejestrowania rachunkow, srodkow finansowych lub aktywoww celu oszustwa
lub naruszenia niniejszych wytycznych.

7.3. Dokumentacja potwierdzajaca

Dokumenty potwierdzajgce wszystkie transakcje finansowe musza: (i) by¢ konkretne i szczegdtowe,
tak aby doktadnie odzwierciedlaty rzeczywisty charakter transakcji; oraz (ii) zawiera¢ faktury dotyczace
wszelkich wydatkdw, jasno okreslajgce charakter tych wydatkow.

W przypadku raportéw z wydatkow dotyczgcych stron trzecich nalezy podac nastepujgce informacije:

Cel biznesowy.
Nazwiska uczestnikowwraz ze stanowiskami oraz nazwami organizacji lub firm, ktore reprezentuja.
Zestawienie kosztow, niezbedne do celdw ksiegowych i audytowych.

Data lub daty zakupu i zwigzanej z nim transakcji finansowej, badz tez przekazania prezentow,
positkdw lub rozrywki.

Oryginalna faktura.

7.4. Kontrole wewnetrzne

Spotka wdraza odpowiednie mechanizmy kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia wiarygodnosci
sprawozdawczosci finansowej. Mechanizmy te dajg uzasadniona pewnosc, ze ksiegi handlowe, rejestry
i dokumentacja finansowa Spotki zawieraja wystarczajgce szczegoty, doktadnie odzwierciedlajg
transakcje i zbycie aktywow Spotki oraz sg zgodne z limitami zatwierdzania wydatkow, Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz lokalnymi zasadami rachunkowosci.

Zgodnie ze Standardem zgodnosci OW [COCOXX-OW-GEN-CMP-POL-00002] ustanawia sie
nastepujace obowigzki w ramach funkcji zgodnosci w OW:

Rada Dyrektorow za posrednictwem Organu Koordynujgcego ds. Etyki i Zgodnosci, ponosi 0gdling
odpowiedzialnos¢ za wdrozenie systemu zarzadzania zgodnoscia, ktory zapewnia stosowanie niniejszej
Polityki, wszystkich pozostatych regulacji i zarzadzen wewnetrznych oraz wypetnianie zobowigzan
prawnych i etycznych spotki OW.

Ponadto Rada Dyrektorow odpowiada za zatwierdzanie i nadzorowanie, we wspotpracy z Komitetem
Zarzadzajacym, rocznego planu dziatan Dziatu Etykii Zgodnosci.
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Komitet Zarzadzajacy wspiera wdrazanie systemu zarzadzania zgodnoscia, zapewniajac przydziat
zasobow finansowych, technicznych i kadrowych, a takze monitoruje skuteczne realizowanie planu
dziatan Dziatu Etyki i Zgodnosci.

Dyrektor ds. Etyki i Zgodnosci wraz z Dziatem Etyki i Zgodnosci ponosi gtdwnag biezaca
odpowiedzialnos¢ za wdrazanie systemu zarzadzania zgodnoscig w celu zapewnienia stosowania
niniejszej Polityki oraz nadzorowania jej adekwatnosci i skutecznosci.

Dyrektords. Etykii Zgodnosci bedzie okresowo przedstawiat Radzie Dyrektoréw raport zmonitoringu.,
ktéry bedzie zawierat miedzy innymi: (i) liczbe naruszen niniejszej Polityki; (ii) liczbe zgtoszonych
zastrzezen dotyczacych niniejszej Polityki; (iii) wskaznik powtarzalnosci naruszen niniejszej Polityki
(w celu oceny skutecznosci dziatann dyscyplinarnych i naprawczych): (iv) zalecenia dotyczace
udoskonalen.

Kierownictwo wszystkich szczebli jest odpowiedzialne za zapewnienie, by cztonkowie ich zespotow
znali niniejsza Polityke, rozumieli ja i regularnie przechodzili szkolenia z jej zakresu, a takze za
przestrzeganie jej wymogow. Sg oni rowniez odpowiedzialni za przeprowadzanie okresowych
przegladdow w celu oceny skutecznosci systemu zarzadzania zgodnoscia.

Wszyscy pracownicy firmy oraz posrednicy, niezaleznie od tego, czy swiadczg ustugi na poziomie
korporacyjnym, w ramach jednostki biznesowej, czy tez w ramach konkretnych projektéow, musza w
petni zrozumiec¢ niniejszg Polityke i zwigzane z nig procedury oraz ich przestrzegac. W szczegdlnosci
sg onizobowigzani do zapewnienia, ze: (i) unikajg wszelkich naruszen niniejszej Polityki i powigzanych
procedur, (ii) przestrzegaja obowigzujacych przepisow prawa, (iii) powstrzymuja sie od jakichkolwiek
niewtasciwych lub niezgodnych z prawem zachowan, (iv) nie podejmujg dziatan niezgodnych z
prawem w imieniu OW oraz w ramach projektéw, w ktérych uczestnicza na catym $wiecie, oraz (v)
unikajg wszelkich dziatan, zarowno poprzez dziatanie, jak i zaniechanie, ktére mogtyby przyniesc
bezprawne korzysci stronom trzecim, zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym, (vi) ogdlnie
ucielesniaja i odzwierciedlajg zasady niniejszej Polityki w swoim zachowaniu.

Zarowno pracownicy firmy, jak i strony trzecie sg informowani o niniejszej Polityce i zwigzanych z nig
procedurach, abyzapewnic, ze rozumieja jej zakres i znaczenie oraz zobowigzuja sie do postepowania
zgodnie z wytycznymi okreslonymi w niniejszej Polityce.

W tym celu Dziat Etyki i Zgodnosci OW promuje inicjatywy oparte na analizie narazenia na ryzyko,
majace na celu podnoszenie swiadomosci, oraz organizuje szkolenia dotyczace zagadnien objetych
niniejsza Polityka i powigzanych procedur.

Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki i zwigzanych z nig procedur podlega zastosowaniu sankcji
wewnetrznych oraz podjeciu odpowiednich srodkdw dyscyplinarnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy i statutami, a takze podjeciu srodkéw umownych i/lub prawnych, bez
uszczerbku dla odpowiedzialnosci administracyjneji sadowej, ktdéra moze zostac przypisana zarowno
osobom zaangazowanym, jak i samej Spotce.

W sytuacjach, w ktérych ma to zastosowanie i zostato przewidziane w umowie, nieprzestrzeganie
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niniejszej Polityki przez strony trzecie moze skutkowac zawieszeniem lub rozwigzaniem stosunku
umownego.

Ponadto, w stosownych przypadkach, nieprzestrzeganie zasad moze zostac zgtoszone
odpowiednim organom w celu ustalenia odpowiedzialnosci karnej, administracyjnej. cywilnej lub
innej.

Kazda informacja o nieprzestrzeganiu zasad, a takze wszelkie dziatania, ktore moga byc
postrzegane jako proby korupciji, przekupstwa lub innych nielegalnych czyndéw, nalezy zgtaszac za
posrednictwem kanatu OW Speak up [COCOXX-OW-GEN-CMP-POL-00005 oraz COCOXX-OW-
GEN-CMP-PRO-00005]. Kanat ten stuzy do zgtaszania nieprawidtowosci i zacheca wszystkich
pracownikow firmy oraz strony trzecie do zgtaszania wszelkich zachowan, ktore w dobrej wierze
uznaja za naruszajgce niniejszg Polityke i powigzane procedury, a takze inne polityki i procedury
wdrozone przez OW.

Spotka gwarantuje ochrone, brak dyskryminacijioraz brak dziatart odwetowych wobec pracownikow
OW lub stron trzecich, ktdre zgtaszajg niewtasciwe praktyki lub naruszenia zasad, zapewniajgc
ochrone kazdemu, kto zgtasza takie przypadki lub bierze udziat w dochodzeniu. Nie toleruje sie
dziatant majgcych na celu upomnienie lub odwet wobec 0sob, ktdre w dobrej wierze i na podstawie
uzasadnionych powodow zgtaszaja swoje obawy lub sktadajag skargi.

Jesli ktorykolwiek z pracownikow firmy ma watpliwosci, czy dane dziatanie stanowi przypadek
przekupstwa lub korupciji, lub nie jest pewien, jak postgpic, powinien skonsultowac sie z Dziatem
Etyki i Zgodnosci OW (ethics.compliance@oceanwinds.com) i/lub lokalnymi partnerami ds. etyki
i zgodnosci.

Dziat Etyki i Zgodnosci dokona przegladu niniejszej Polityki za kazdym razem, gdy nastapig istotne
zmiany w przepisach prawa lub w dziatalnosci Spotki.

[COCOXX-OW-GEN-CMP-COD-00003] Kodeks etyki OW
[COCOXX-OW-GEN-CMP-COD-00002] Kodeks postepowania kadry kierowniczej wyzszego szczebla OW
[COCOXX-OW-GEN-CMP-POL-00002] Standard zgodnosci OW
[COCOXX-OW-GEN-CMP-PRO-00003] Procedura dotyczgca umow z posrednikami OW
[COCOXX-OW-GEN-CMP-PRO-00004] Procedura oceny uczciwosci typu due diligence OW
[COCOXX-OW-GEN-CMP-PRO-00010] Procedura dotyczaca prezentow i gestow goscinnosci OW
[COCOXX-OW-GEN-CMP-COD-00004] Kodeks postepowania dostawcéw OW
[COCOXX-OW-GEN-CMP-PRO-00011] Procedura dotyczagca darowizn i sponsoringu OW
[COCOXX-OW-GEN-CMP-PRO-00001] Procedura dotyczaca konfliktu intereséw OW
[COCOXX-OW-GEN-CMP-POL-00005] Polityka zarzadzania skargami OW
[COCOXX-OW-GEN-CMP-PRO-00005] Procedura zarzadzania skargami w ramach OW



